
 
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ 

เรื่อง แนวทางในการปฏิบัติตนที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
*********************** 

  ตามที่  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts                 
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรของกรมส่งเสรมการปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติตนที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำซึ่ งจะช่วยให้บุคลากรมีการประพฤติตน                       
อย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ นั้น 
  เทศบาลตำบลบ้านแปะ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ                 
(Do’s & Don’ts) สำหรับใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันโดย
เคร่งครัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts        

หลักการ -ควรกระทำ (Do’s) - ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และ การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โ ด ย  ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ เป็น  สำคัญ  ประพฤติ  
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดีและ
เทิ ด ทู น รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง  ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติ กรรมที่ ก่ อ ให้ เกิ ดการ
ต่ อ ต้ า น  ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อย ปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี การกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึ งถึงความเสียหายที่ อาจ 
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และ กระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้ าตัดสิน ใจ และกระทำในสิ่ งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น  คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำ สิ่งไม่ถูกต้อ 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ ดี  ปฏิบัติหน้ าที่ โดยไม่  
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 

/ข จริยธรรม.. 
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ข. จริยธรรมท่ัวไป 
จริยธรรม -ควรกระทำ (Do’s) - ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ อุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุข แก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย ไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า 
และ  ระมั ด ระวั ง ไม่ ให้ เกิ ดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่  
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ 
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด  

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความสุภาพ 
เรียบร้อย และ มีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่ งบ ริ ก า รป ระ ช าช น  แ  ล  ะ 
แ ก้ ปั ญ ห าค ว าม เดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชน 

- มุ่ งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบ ริการสาธารณ ะ  และ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่  
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ใน ก ารจั ด บ ริ ก า ร 
ส า ธ า รณ ะ  ดู แ ล คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ข อ ง 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม ข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่  
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่  
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิ ด เบื อนข้อมู ลที่ เปิ ด เผย ให้ แก่  
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่ เรียนรู้  หรือพัฒนาความรู้ ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะเป็น
การขัดกัน  ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนร่วม 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ ให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก การ
ปฏิบัติหน้าที 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน 
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชน์ อ่ืนใดเพื่อประโยชน์  
ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลี ก เลี่ ย งการปฏิบั ติ ต ามป ระมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

  ประกาศ ณ วันที่ 27 มีนาคม 2567 
 
 (นายพันธ์ศักดิ์ แก้วสุดใจ)  

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแปะ 


