
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลบ้านแปะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านแปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีคะแนน

ภาพรวมอยู่ท่ี 95.96 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี เทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
1 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต 

และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที ่9.4  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประ เด็นบุ คลากรในหน่ วยงานบางรายยั งมี การ 
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
1. จัดทำ คู่มื อหรือมาตรฐานการปฏิบัติ งานของ 
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี ปฏิบัติ              
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  
2.จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของ
เทศบาลตำบลบ้านแปะ 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลดั 1. จัดทำ คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ของ เจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร  
2.จัดโครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของ เทศบาลตำบลบ้าน
แปะ 

1. จัดโครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของเทศบาลตำบลบ้าน
แปะ 
2. มีคู่มือการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที ่

 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
2. ม า ต ร ก า ร เปิ ด โอ ก า ส ให้

ป ระชาชน มี ส่ วน ร่ วม  แล ะ
เผยแพร่การทำงานของเทศบาล
ตำบลบ้านแปะ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น
ที่ เกี่ยวข้องกับ  การปรับปรุงพัฒนา
หน่ วย งานทั้ งก ารป ฏิ บั ติ งา  ของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมา ใช้ในการดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามา
มีส่วนร่วมใน การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ช่องทางการ เข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างเทศบาลตำบล
บ้านแปะกับประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1 . แต่งตั้งเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์เพื่อ
คอย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ           
หน่วยงานระหว่างเทศบาลตำบลบ้าน
แปะกับประชาน  
3 . จัดช่องทางสื่อประชาสมัพันธ์ 

- จัดทำช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บ
ไซด์, Facebook 
ประกาศประชาสมัพันธ์
เสียงตามสาย เป็นต้น 

- ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ทางเทศบาลตำบลบ้าน
แปะได้ง่ายและรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
3. ม า ต ร ก า ร ก ำกั บ ดู แ ล แ ล ะ

ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถูกต้อง  
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม ทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ผ่ า น  เว็ บ ไซ ต์ แ ล ะ Facebook ข อ ง
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.กองคลัง 1.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2.สมุดคุมการให้ยมื - คืน ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ  
3.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

1.รายงานสถิติการยืมสรุปผล
การด าเนินการด้านการ
ให้บริการยมื - คืนทรัพย์สินของ
ราชการ สิ้นปีงบประมาณ  
2.จัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บริการยมืทรัพย์สินของทาง
ราชการ . มีสมุดคมุการให้ยมื - 
คืนทรัพย์สินของทางราชการ 

 


