
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

....................................................... 

เพ่ือให
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบ
านแปะ เป�นไปอย!างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท้ังองค)การ รวมท้ังให
สอดคล
องกับการประเมินคุณภาพและความโปร!งใสในการดําเนินงานของ
หน!วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลตําบลบ
านแปะ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เป�นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปG เพ่ือเป�นเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใช
ตําแหน!งของ
เทศบาลให
เป�นไปอย!างคุ
มค!า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค!าใช
จ!ายด
านการบริหารงานบุคคล
ไม!ให
เกินร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ!ายประจําปGตามมาตรา 35 แห!งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส!วนท
องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ
างประจํา และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ
างให
เป�นไปตามหลักเกณฑ)และวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม!กําหนด พร
อมท้ังให
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ
างประจํา และการเลื่อนค!าตอบแทนพนักงานจ
างเป�นไปตามช!วงเวลาท่ีกําหนด 
  3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให
บุคลากรในเทศบาลได
มีการพัฒนาความรู
 ความสามารถ 
สร
างวิสัยทัศน) ปรับเปลี่ยนทัศนคติให
เป�นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
ร!วมกัน สามารถนําข
อมูล
ข!าวสารมาประมวลความรู
ในด
านต!าง ๆ นํามาซ่ึงการประยุกต)ใช
ในการปฏิบัติราชการได
อย!างถูกต
อง รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ)ได
อย!างเหมาะสม 

   4. การสรรหาตําแหน!งสายงานบริหารท่ีว!าง ให
ดําเนินการตามหลักเกณฑ)ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม!กําหนด 

   5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข
ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต!งต้ังให
ดํารงตําแหน!งสูงข้ึนใน
ตําแหน!งต!าง ๆ จะยึดถือความรู
 ความสามารถและเป�นไปตามหลักเกณฑ)ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงใหม!กําหนด 

   6. การกําหนดโครงการสร
างส!วนราชการ การแบ!งส!วนราชการภายในและการกําหนดหน
าท่ี
ความรับผิดชอบภายในส!วนราชการของเทศบาล ให
เป�นไปตามหลักเกณฑ)และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 

   7. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
   -  กรณีไม!มีผู
ดํารงตําแหน!งผู
 อํานวยการกอง หรือมีแต!ไม!สามารถปฏิบัติราชการได
ให


นายกเทศมนตรีแต!งต้ังพนักงานเทศบาลในกองหรือส!วนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให
เป�นผู
รักษา
ราชการแทนได
 

   - มอบหมายหน
าท่ีความรับผิดชอบของ พนักงานเทศบาล ลูกจ
างประจํา และพนักงานจ
าง 
   - กรณีท่ีตําแหน!งพนักงานเทศบาลตําแหน!งอ่ืนว!างลง หรือผู
ดํารงตําแหน!งสามารถปฏิบัติ

ราชการได
 ให
นายกเทศมนตรีมีคําอํานาจสั่งให
พนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาการในตําแหน!งนั้น 
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   8. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต!งต้ังบุคคลเข
ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ

เพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานจ
าง มีการประกาศทางเว็บไซต)และปZายประชาสัมพันธ)ของเทศบาล 
   9. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให
ได
รับการฝ]กอบรมความรู
ในหลักสูตรตามสายงาน

เพ่ือมุ!งเน
นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จําเป�นสําหรับตําแหน!งแต!ละประเภท 

   10. จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป�นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหน!งทางการเมือง 
และพนักงานเทศบาล ลูกจ
างประจํา พนักงานจ
าง เป�นไปอย!างมีประสิทธิภาพ 

   11. ให
ผู
บังคับบัญชามอบงานแก!ผู
ใต
บังคับบัญชาอย!างเป�นธรรม ไม!เลือกปฏิบัติรวมท้ัง
ควบคุม กํากับ ดูแลผู
ใต
บังคับบัญชาให
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

   12. เสริมสร
างสภาพแวดล
อมในการทํางานให
สะอาดเป�นระเบียบเรียบร
อยถูกสุขลักษณะทํา
ให
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   9   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕61 

 

          
                            (นายพันธ)ศักด์ิ   แก
วสุดใจ) 
                           นายกเทศมนตรีตําบลบ
านแปะ 
 
 
 
 
 
 


