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  เทศบาลตําบลบ�านแปะ 
  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม$ 

 
 
 

 



 

 
 
 
คํานํา 

  แผนพัฒนาสามป�เทศบาลตําบลบ�านแปะ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60  เป+นแผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือ
เป+นเครื่องมือในการแปลงนโยบายผู�บริหารและยุทธศาสตร9การพัฒนาเทศบาลตําบลบ�านแปะ ตลอดจนถึง
ระดับประเทศ ไปสู$การปฏิบัติ โดยมีรายเอียดการประมาณการในระดับโครงการ ซ่ึงระบุวัตถุประสงค9 
เป?าหมาย ผลผลิตรายป�  และประมาณการงบประมาณรายป� รวม ๓ ป� 

 แผนพัฒนาสามป� เทศบาลฉบับนี้  ประกอบด�วย ๖ ส$วน ส$วนท่ี ๑ บทนํา นําเสนอ
แนวนโยบายของผู�บริหารเทศบาลตําบลบ�านแปะ ยุทธศาสตร9การพัฒนาในระดับจังหวัด กลุ$มจังหวัด และ
นโยบายระดับชาติ ส$วนท่ี ๒ นําเสนอสภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของตําบลบ�านแปะ  ส$วนท่ี ๓ 
นําเสนอผลการพัฒนาเทศบาลตําบลบ�านแปะในป� พ.ศ.๒๕๕6 ส$วนท่ี ๔ นําเสนอยุทธศาสตร9และแนว
ทางการพัฒนาในช$วงสามป� ส$วนท่ี ๕  นําเสนอบัญชีโครงการพัฒนา และส$วนท่ี ๖ นําเสนอการติดตามและ
ประเมินผล 

       ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป�ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ  ประกอบด�วยหลักการพ้ืนฐาน
ในการวางแผนท่ีสําคัญอยู$ ๔ ประการด�วยกัน คือ  

               ๑. มุ$งสนับสนุนเป?าหมายและวัตถุประสงค9ของเทศบาล 
               ๒. มุ$งแก�ไขปGญหาและความต�องการของประชาชน/ชุมชนอย$างเป+นรูปธรรม ชัดเจน 

สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการได�   
               ๓. มีการบูรณาการของทุกภาคส$วนในตําบลภายใต�กระบวนการมีส$วนร$วมของ

ประชาคม 
               ๔. เป+นแผนก�าวหน�า มีความต$อเนื่อง และสามารถแก�ไข ทบทวน ให�สอดรับกับ

สถานการณ9ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได� 
 
 

   
 

 
เทศบาลตาํบลบ�านแปะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

ระยะเวลาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 
  เพ่ือให�การกระจายอํานาจและกระจายความเจริญไปสู$ท�องถ่ิน  ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ 
แห$งราชอาณาจักรไทย  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒  
ตลอดจนนโยบายรัฐบาลท่ีประสงค9จะให�ท�องถ่ิน  มีความเข�มแข็ง สามารถรองรับภารกิจการถ$ายโอนอํานาจสู$
องค9กรปกครองส$วนท�องถ่ินมากข้ึน และเป+นไปตามเจตนารมณ9ของประชาชน  เทศบาลตําบลถือเป+น
หน$วยงานบริหารราชการส$วนท�องถ่ิน ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามหลักการดังกล$าวข�างต�น บทบาทอํานาจหน�าท่ีประการ
หนึ่งขององค9การบริหารส$วนตําบล คือ การจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาตําบล โดยอาศัยงบประมาณ รายได�ต$าง ๆ 
ซ่ึงจัดเก็บโดยเทศบาลตําบลให�สามารถนําเงินจากภาษีมาบริหารกิจการ  และเป+นไปตามเจตนารมณ9ความ
ต�องการ เพ่ือแก�ไขปGญหาต$าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในตําบลได�อย$างสัมฤทธิ์ผล  โดยกระบวนการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท่ีได�   วางไว�   โดยการกําหนดยุทธศาสตร9การพัฒนาเป+นรูปแบบการพัฒนา  ซ่ึงยึดพ้ืนท่ี
เป?าหมายและนําแนวทางท่ีดีท่ีสุดมาปฏิบัติ เพ่ือให�สามารถบรรลุเป?าหมายหรือวัตถุประสงค9ท่ีต�องการและ
สามารถกําหนดตัวชี้วัดได�อย$างเป+นรูปธรรม 

  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลประกอบด�วย แผนพัฒนาสามป� (๒๕๕8 – ๒๕60) 
แผนยุทธศาสตร9การพัฒนา แผนปฏิบัติการ และการติดตามประเมินผล ซ่ึงในการจัดทําแผนพัฒนา เป+นการ
นําระบบการวิเคราะห9 SWOT ซ่ึงเป+นการจัดทําแผนพัฒนาโดยเน�นยุทธศาสตร9 การพัฒนาแต$ละด�าน โดย
กระบวนการนําแผนชุมชนท่ีได�จากข�อมูลปGญหาความต�องการ ต$าง ๆ  จากแต$ละหมู$บ�าน  ข�อมูลจากส$วน
ราชการท่ีเก่ียวข�อง  ตลอดจนการนําข�อมูล จปฐ. และ กชช ๒ ค. มาประกอบการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
เพ่ือให�ได�ข�อมูล ปGญหาความต�องการของชุมชน นํามากําหนดเป+นยุทธศาสตร9การพัฒนาได�ตรงประเด็น
พัฒนา 

  ดังนั้น เพ่ือให�การจัดทําแผนพัฒนาตําบลบ�านแปะ สามารถนํามาใช�กําหนดทิศทางการ
พัฒนาเทศบาลตําบล ได�บรรลุเป?าหมายและวัตถุประสงค9ของการพัฒนาตําบล ภายใต�งบประมาณท่ีมีอยู$
อย$างจํากัด   เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย$างสัมฤทธิ์ผล  สอดรับกับนโยบายรัฐบาลและ
ความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ีเป?าหมายและสามารถจะเกิดผลภายในระยะสามป�      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
   

       
                       หน�า 
        

ส'วนท่ี ๑  บทนํา             
               
ส'วนท่ี ๒  ข�อมูลพ้ืนฐานและสภาพท่ัวไป         
 
ส'วนท่ี ๓  ผลการพัฒนาท�องถิ่นท่ีผ'านมา         
 
ส'วนท่ี ๔  สรุปยุทธศาสตร9และแนวทางการพัฒนา          
 
ส'วนท่ี ๕  บัญชีโครงการพัฒนา         

- บัญชีสรุปโครงการพัฒนา       
- บัญชีโครงการท่ีเกินศักยภาพ      
- บัญชีโครงการท่ีดําเนินการเอง       

 
ส'วนท่ี ๖  การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามป�ไปสู'การปฏิบัติ        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ส$วนท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส'วนท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

ปGจจุบัน องค9กรปกครองส$วนท�องถ่ินได�มีบทบาทและความสําคัญเพิ่มข้ึนเป+นอย$างมากเนื่องจากเป+น
องค9กรที่เกิดข้ึนมาภายใต�แนวคิดกระจายอํานาจสู$ท�องถ่ิน  เพื่อเปRดโอกาสให�ประชาชนในท�องถ่ินสามารถเข�ามามี
ส$วนร$วมในการบริหาร และพัฒนาท�องถ่ินของตนได�มากยิ่งข้ึน เนื่องจากประชาชนย$อมมีความรู� ความเข�าใจใน
สภาพปGญหาและความต�องการในพื้นที่ท�องถ่ินของตนมากที่สุด ซ่ึงเป+นแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญมากที่สุดแนวคิด
หนึ่งในการบริหารราชการแผ$นดินในยุคปGจจุบัน  โดยองค9กรปกครองส$วนท�องถ่ินเป+นองค9กรที่มีความอิสระใน
การปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ9ของประชาชนตามกรอบที่ระเบียบกฎหมายกําหนด ไม$ว$าจะเป+นด�านการ
กําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารการเงินและการคลังเป+นต�น นอกจากนี้ องค9กรปกครองส$วนท�องถ่ินยังมี
อํานาจหน�าที่ของตนเองโดยเฉพาะ รวมทั้งต�องส$งเสริมสนับสนุนการมีส$วนร$วมของประชาชนในการกําหนด
นโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการตรวจสอบการใช�
อํานาจรัฐทุกระดับ 

การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ถือเป+นภารกิจอันดับแรกในการบริหารงานขององค9กรปกครองส$วนท�องถ่ิน
ตามอํานาจหน�าที่ของเทศบาล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก$องค9กร
ปกครองส$วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อให�องค9กรปกครองส$วนท�องถ่ินได�มีการเตรียมความพร�อมเพื่อรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลง และผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนในหลายด�าน ซ่ึงในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินนี้เป+นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว$าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กรปกครองส$วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

๑.๑ ลักษณะของแผนสามป� 
 แผนพัฒนาสามป�   เป�นการแปลงแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาไปสู�การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว�าภายใต)
ยุทธศาสตร�การพัฒนาหนึ่ ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได)มากกว�าหนึ่ งแนวทางและภายใต)แนวทาง 
การพัฒนาหนึ่ง   จะมีโครงการ/กิจกรรม   ได)มากกว�าหนึ่งโครงการ/ กิจกรรมที่จะต)องนํามาดําเนินการเพื่อให)
บรรลุตามวัตถุประสงค�   และเป3าหมายที่ต)องการในแต�ละยุทธศาสตร�การพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลต�อวัตถุประสงค�
เป3าหมาย จุดมุ�งหมายการพัฒนาอย�างยั่งยืน  และวิสัยทัศน�ในที่สุด 
 นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามป�  เป�นแผนที่มีความสัมพันธ�ใกล)ชิดกับงบประมาณรายจ�ายประจําป�  
กล�าวคือองค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน  ใช)การวางแผนพัฒนาเป�นเคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณรายจ�าย
ประจําป�  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป�  ในป�ที่จะจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป�ไปจัดทํา
งบประมาณ  เพื่อให)กระบวนการจัดทํางบประมาณเป�นไปด)วยความรอบคอบ และผ�านกระบวนการการมีส�วน
ร�วมของประชาชน 
 “ แผนพัฒนาสามป� ” หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน 
ที่สอดคล)องกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  อันมีลักษณะเป�นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดทําข้ึนสําหรับป�งบประมาณแต�ละป�  ซ่ึงมีความต�อเนื่องและเป�นแผนก)าวหน)าครอบคลุมระยะเวลาสามป�โดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเป�นประจําทุกป� 
 ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู�ในแผนพัฒนาสามป�  โดยเฉพาะในแผนประจําป�แรกของห)วงระยะเวลาสาม
ป�นั้นควรมีสภาพความพร)อมอย�างน)อย  2  ประการ  คือ 
 1. มีความแน�นอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป�นไปได)ของโครงการ/
กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน�สาธารณะที่จะได)รับจากโครงการ/กิจกรรม 



 
 2. กิจกรรมที่อยู�ในแผนประจําป�แรกของห)วงระยะเวลาสามป�  ควรมีความพร)อมในเร่ืองรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อให)สามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใช)จัดทํางบประมาณ
รายจ�ายประจําป�ได)ต�อไป 

 

-2- 
 
แผนพัฒนาสามป�  มีลักษณะกว�าง ๆ  ดังต�อไปน้ี  

1.  เป�นเอกสารที่แสดงความสอดคล)องกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
2.  เป�นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และ

มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ  
3.  เป�นเอกสารที่แสดงโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเป�นห)วงระยะเวลาสามป� 
4.  เป�นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนากับงบประมาณ

รายจ�ายประจําป� 
 

แผนภาพ  ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร+การพัฒนากับแผนพัฒนาสามป� 
 

 
- กิจกรรมท่ี  1          -  กิจกรรมท่ี  1   -  กิจกรรมท่ี  1 
- กิจกรรมท่ี  2    -  กิจกรรมท่ี  2     -  กิจกรรมท่ี  2 
- กิจกรรมท่ี  3     -  กิจกรรมท่ี  3 
- กิจกรรมท่ี  4 

 
๑.๒ วัตถุประสงค9ของการจดัทาํแผนพัฒนาสามป� 

๑) เพื่อแสดงความสัมพันธ9เชื่อมโยงและสอดคล�องกันระหว$างแผนยุทธศาสตร9การพัฒนาและการจัดทํา
งบประมาณประจําป� 

วิสัยทัศน9ท�องถิ่น 

จุดมุ'งหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร9 

จุดมุ'งหมายการพัฒนา จุดมุ'งหมายการ
พัฒนา 

ยุทธศาสตร9 ยุทธศาสตร9 ยุทธศาสตร9 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการ
พัฒนา 

แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ โครงการ โครงการ 



 
๒)  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช$วงสามป� ที่มีความสอดคล�องและสามารถสนองตอบต$อยุทธศาสตร9

การพัฒนาอย$างมีประสิทธิภาพ 
๓)  เพื่อเป+นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต$างๆ ให�อยู$ในลักษณะที่พร�อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ

ประจําป�และนําไปปฏิบัติได�ทันทีเม่ือได�รับงบประมาณ 
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๑.๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 
 หลังจากที่ได)มีการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร�แล)ว 
ก็จะต)องถึงข้ันตอนในการแปลงสู�การปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป�  ซ่ึงได)กําหนดข้ันตอนการจัดทําเป�น
แนวทางให)องค�กรปกครองส�วนท)องถ่ินนําไปดําเนินการ  7 ข้ันตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดทําแผน    
 1. หน�วยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเข)าพบผู)บริหารท)องถ่ิน  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค�  
ความสําคัญและความจําเป�นในการจัดทําแผนพัฒนาสามป�  เพื่อให)ผู)บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต)องดําเนินการ
ต�อไป   และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป� ห)วงป� พ.ศ.2558 ถึง 2560  ผ�านปลัดองค�กรปกครอง
ส�วนท)องถ่ินอนุมัติ 
 2.  หน�วยงานที่รับผิดชอบ แจ)งโครงการที่ได)รับอนุมัติให)ผู)เก่ียวข)องทราบ ได)แก�คณะกรรมการพัฒนา
ท)องถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ินหน�วยงานภายในขององค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน  
และประชาคม 
 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร+และแนวทางการพัฒนา 
 1. ในข้ันตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร�การพัฒนา  และ
แ น วท างก า รพั ฒ น าจ าก แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร� ก า รพั ฒ น า   พ ร) อ ม ทั้ งข) อ มู ล ที่ เ ก่ี ย วข) อ ง   ปK ญ ห า 
ความต)องการของท)องถ่ิน  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร�การพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผู)บริหารท)องถ่ิน  
เพื่อนําเสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ิน  จัดการประชุมร�วมระหว�างคณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ินประชาคม
ท)องถ่ินและส�วนราชการที่เก่ียวข)อง  เพื่อร�วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามป�ในคร้ังแรกให)เวทีการ
ประชุมร�วมกันดังกล�าว  คัดเลือกยุทธศาสตร�การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใช)เป�นแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป�  เพื่อเป�นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป�ต�อไป 
 3. เม่ือได)แนวทางการพัฒนาแล)ว  เวทีการประชุมร�วมพิจารณาว�าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ)างที่
ต)องดําเนินการเพื่อให)บรรลุวัตถุประสงค�และเป3าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช)เป�นกรอบในการ
พัฒนา 
 4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเป�นจํานวนมาก  ดังนั้น ในข้ันตอนนี้จะต)องมีการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
  4.1  พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว�างยุทธศาสตร�หรือระหว�างแนวทางการพัฒนา  เช�น  ใน 



 
“ยุทธศาสตร�การพัฒนาด)านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก”  ได)กําหนด  “แนวทางการพัฒนาสินค)าหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ�”  โดยเวทีการประชุมร�วมได)กําหนด  “โครงการพัฒนาด)านการตลาด”  ซ่ึงอาจจะมีความสัมพันธ�กับ  
“ยุทธศาสตร�การพัฒนาด)านการท�องเที่ยว”  ซ่ึงได)กําหนด  “แนวทางการพัฒนาสถานที่ท�องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร�  
ศิลปะ วัฒนธรรม”  โดยได)กําหนด  “โครงการปรับปรุง  สถานที่ประวัติศาสตร�ปราสาทเก�า”  หากพิจารณาแล)ว  จะ
เห็ น ได) ว� า โค ร ง ก า ร ทั้ ง ส อ งที่ ม า จ า ก  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ก า รพั ฒ น า ค น ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� กั น  แ ต� มี 
ความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได)ในเชิงการเสริมสร)างรายได)ให)แก�ประชาชนโดยการนําผลิตภัณฑ�มาขายให)
นักท�องเที่ยว  ซ่ึงหากกําหนดในแผนพัฒนาสามป�แล)ว  จะต)องกําหนดห)วงเวลาการดําเนินการที่สอดรับกัน 
  4.2  ให)พิจารณานําโครงการ / กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดําเนินการ
ของชุมชนที่สอดคล)องกับยุทธศาสตร�การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร�การพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสาม
ป� 
  4.3  มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/ กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามป�ได) 
อย�างเหมาะสม  และนอกจากนั้นยังเป�นการจัดลําดับโครงการไว)เพื่อทําแผนสามป�  ในช�วงถัดไปด)วย 
  4.4  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต)องดําเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในข้ันของการพิจารณา
กําหนดกิจกรรม  องค�กรปกครองส�วนท)องถ่ินจะต)องคํานึงถึงสิ่งต�าง ๆ  ดังต�อไปนี้ 
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       �   งบประมาณรายรับ  รายจ�ายขององค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน 

�   ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆ  ขององค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน 

�   ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข)ามาร�วมดําเนนิการ  หรือภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการใน
เร่ืองนั้นๆเม่ือพิจารณาด)านต�างๆ ดังกล�าวแล)ว  จะต)องแยกประเภทของโครงการออกอย�างน)อยสามประเภท  คือ 

1. โครงการที่องค+กรปกครองส�วนท�องถิ่นดําเนินการเอง  กล�าวคือมีขีดความสามารถ 
ทั้งทางด)านกําลังเงิน  กําลังคน  วัสดุอุปกรณ�  และความรู)ทางด)านการบริหารจัดการที่จะดําเนินการได)เอง 

2. โครงการที่องค+กรปกครองส�วนท�องถิ่น  อุดหนุนให�หน�วยงานอ่ืนดําเนินการ
เพื่อให)เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  เนื่องจากเป�นงานที่อยู�ในอํานาจหน)าที่  แต�องค�กรปกครองส�วน
ท)องถ่ินไม�สามารถหรือไม�ประสงค�จะดําเนินการ  จึงมอบให)หน�วยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณ
เป�นเงินอุดหนุนให)ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 

3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน�วยงานอ่ืน  ทั้งราชการบริหารส�วนกลาง   
ส�วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หน�วยงานอ่ืน  และภาคเอกชน  อันเนื่องมาจากเป�นโครงการขนาดใหญ�  หรือเป�น
โครงการที่หน�วยงานดังกล�าวเป�นหน�วยปฏิบัติและมีหน)าที่จัดบริการสาธารณะดังกล�าวอยู�แล)ว  ทั้งนี้  รวมถึง
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะ 

 
ขั้นตอนที่   3  การเก็บรวบรวมข�อมูลและการวิเคราะห+ข�อมูล 

 1.  การเก็บรวบรวมข�อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน   ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมข)อมูลที่

จําเป�นต�อการจัดทําแผนพัฒนาสามป�   ซ่ึงนอกจากจะเก็บรวบรวมข)อมูลพื้นฐานทั่วไปแล)วยังจะต)องวิเคราะห�ว�า
ยุทธศาสตร�การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ต)องการข)อมูลประเภทใดเป�นพิเศษต)องการข)อมูลของห)วง
เวลาใด  และจะเก็บข)อมูลจากแหล�งใด  เพื่อเป�นข)อมูลที่จะนํามาวิเคราะห�แนวทางการพัฒนา  โครงการ / 
กิจกรรม  ได)อย�างถูกต)อง 



 
 2.  การวิเคราะห+ข�อมูล  ประกอบด)วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ 

1.  การประเมินผลการพฒันาทีผ่�านมา 
2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร�การพัฒนา 
3.  การจัดลาํดับความสาํคัญของแนวทางการพัฒนา 
4.  การตัดสนิใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห)วงสามป�โดยมีรายละเอียดในแต�ละกิจกรรม  ดังนี ้

        การประเมินผลการพัฒนาที่ผ�านมา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ท)องถ่ิน  สรุปผลการพัฒนาที่ผ�านมาและนําเสนอที่ประชุมซ่ึงประกอบด)วยคณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ิน  
ประชาคมท)องถ่ิน  และหน�วยงานที่เก่ียวข)อง  เพื่อประเมินผลการพัฒนาท)องถ่ินในรอบป�ที่ผ�านมาโดยประเมินทั้ง
ในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 

การคัดเลือกยุทธศาสตร+การพัฒนา  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบป�ที่ผ�าน
มาแล)ว  ให)ที่ประชุมตามข)อ 1 ร�วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร�การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  รวมทั้ง
สอดคล)องกับปKญหาความต)องการของประชาคม/  ชุมชนในห)วงระยะเวลาสามป� (ในกรณีดังกล�าวอาจคัดเลือก
ทุกยุทธศาสตร�การพัฒนามาเป�นกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป�ก็ได)) 

ในกรณีที่เห็นว�ามียุทธศาสตร�การพัฒนาใดที่ยังมิได)กําหนดไว)ในยุทธศาสตร�การพัฒนาแต�มี 
ความจําเป�นเร�งด�วนที่จะต)องกําหนดข้ึนใหม�  ก็อาจกําหนดข้ึนได)  แต�ทั้ งนี้ต)องแสดงให)เห็นถึงเหตุผล 
และวัตถุประสงค�ที่มีความสอดคล)องกับจุดมุ�งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  และวิสัยทัศน�การพัฒนาท)องถ่ิน  
(และนําไปปรับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาต�อไป) 
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การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา ภายใต)ยุทธศาสตร�  จะมีแนวทางการ
พัฒนาที่หลากหลาย ซ่ึงล)วนแล)วแต�มีความจําเป�นในการดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค�ของยุทธศาสตร�การ
พัฒนาทั้งสิ้น  แต�มีความสําคัญความจําเป�นเร�งด�วนมากน)อยแตกต�างกัน  ที่ประชุมตามข)อ  1  จะต)องร�วมกันจัด
เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  การจัดลําดับความสําคัญดังกล�าว  ไม�ได)หมายความว�าแนว
ทางการพัฒนาทุกแนวทาง  ได)รับการพิจารณาแล)วว�าต)องดําเนินการ   แต�ในห)วงระยะเวลาสามป�ของแผนพัฒนา
สามป�นั้น   อาจมีแนวทางที่จําเป�นต)องนํามาเน)นการปฏิบัติ 

วิธีการจัดลําดับความสําคัญ  มีหลายวิธี  ตั้งแต�วิธีง�าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน  หรืออาจใช)
วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช)บัตรลงคะแนน  เพื่อนํามารวมคะแนนและจัดลําดับ  วิธีการจัดลําดับความสําคัญ
ที่เป�นวิทยาศาสตร�อาจใช)วีธี  Rating  Scale  หรือวิธี  Strategic  Issues  Graph  หรือวิธีอ่ืน ๆ ซ่ึงองค�กร
ปกครองส�วนท)องถ่ินแต�ละแห�งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได)ตามความเหมาะสม 

การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห�วงสามป�  หลังจากจัดลําดับแนวทางการ
พัฒนาแล)ว  ที่ประชุมจะตัดสินใจว�าจะนําแนวทางการพัฒนาเหล�านั้นมาดําเนินการ   แต�ในการตัดสินใจเลือกนั้น  
ควรจะได)วิเคราะห�ถึงความเป�นไปได)ในทางปฏิบตัิเพราะในการจัดลําดับความสําคัญอาจใช)การตัดสินใจของแต�ละ
บุคคลเป�นหลัก  ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลําดบัว�ามีความเป�นไปได)ในทางปฏิบัติจริงหรือไม�  จึงควรนํา
แนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะห�จุดแข็ง  จุดอ�อน  โอกาส  และอุปสรรค  อีกคร้ัง 

 



 
ขั้นตอนที่  4   การกําหนดวัตถุประสงค+ของแนวทางการพัฒนา 

   (1) หลังจากได)แนวทางการพัฒนาในช�วงสามป�แล)ว ให)ที่ประชุมร�วมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค�ของยุทธศาสตร�การพัฒนา   มาจัดทําเป�นวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงค�ของยุทธศาสตร�การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  ที่สอดคล)องกับแนวทาง 
การพัฒนาในช�วงสามป�  โดยนําวัตถุประสงค�ดังกล�าวมาจัดทําเป�นวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนาใน 
ช�วงสามป�  บางคร้ัง  องค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน  อาจกําหนดวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต�ข้ันตอน
การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาท)องถ่ินแล)ว  แต�อาจนํามาปรับให)ชัดเจนและสอดคล)องกับสถานการณ�
ในช�วงสามป� 

(2)  ในข้ันตอนนี้  ที่ประชุมจะร�วมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะต)อง
ดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก   และโดยที่กิจกรรมที่จะดําเนินการย�อมมีความหลากหลาย  ซ่ึงที่ประชุม
จะต)องพิจารณาในประเด็นต�อไปนี้ด)วย  คือ 

1.  พิจารณากิจกรรมที่ต)องดําเนินการเพื่อให)บรรลุวัตถุประสงค� ของแนวทางการพัฒนา 
ที่กําหนดอย�างรอบคอบ   เพื่อให)ได)โครงการ / กิจกรรมที่ครบถ)วน  ซ่ึงอาจจะมีทั้งโครงการ /กิจกรรมที่องค�กร
ปกครองส�วนท)องถ่ินดําเนินการเอง  โครงการ/  กิจกรรมที่ร�วมดําเนินการกับหน�วยงานอ่ืน  หรือโครงการ / กิจกรรม
ที่หน�วยงานอ่ืนเป�นผู)ดําเนินการ 

2.  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม  ควรพิจารณาทั้งภายใต)แนวทางเดียวกัน
และระหว�างแนวทางการพัฒนา 

3.  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งใน  ด�านการกระบวนการการดําเนินงาน  และใน
ด�านของผลการดําเนินการ  เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในป�ต�างๆ  ได)อย�างถูกต)องเหมาะสม 

4.  พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม 
   *  จากความจําเป�นเร�งด�วน 
   *  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน 
   *  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่จะดําเนินการ 
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ขั้นตอนที่   5   การจัดทํารายละเอียดโครงการ  /  กิจกรรมการพัฒนา 
             คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน  พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล)องกับแนว
ทางการพัฒนาในช�วงสามป�   มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในด)านเป3าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ�  งบประมาณ  
ระยะเวลา ผู)รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยเน)นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการ 
ในป�แรกของแผนพัฒนาสามป�   เพื่อให)สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป�ได)ต�อไป 
 

   ขั้นตอนที่  6  การจัดทําร�างแผนพัฒนาสามป� 
                1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน  จัดทําร�างแผนพัฒนาสามป�  โดยมี 
เค)าโครงประกอบด)วย  7  ส�วน  ดังนี้ 

ส�วนที่   1    บทนาํ 



 
  ส�วนที่   2    สภาพทั่วไปและข)อมูลพื้นฐานที่สาํคัญขององค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน 
  ส�วนที่   3    สรุปผลการพัฒนาท)องถ่ินในป�ทีผ่�านมา 
  ส�วนที่   4    ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาในช�วงสามป� 
                  ส�วนที่   5    บญัชีโครงการพัฒนา 
  ส�วนที่   6    การนาํแผนพัฒนาสามป�ไปสู�การปฏิบัต ิ   
                  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน  จัดเวทีประชาคม  ซ่ึงประกอบด)วย  
คณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ิน   ประชาคมท)องถ่ิน  และหน�วยงานที่เก่ียวข)อง  เพื่อเสนอร�างแผนพัฒนาสามป�และ
รับฟKงความคิดเห็น  ข)อเสนอแนะ  แล)วนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามป�ให)สมบูรณ�ต�อไป 
                  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาท)องถ่ิน  นาํร�างแผนพฒันาสามป�ที่ปรับปรุงแล)ว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ินเพื่อพิจารณา 
 

ขั้นตอนที่   7   การอนุมัติและประกาศใช�แผนพัฒนาสามป� 
                  1. คณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ินเสนอร�างแผนสามป�  ที่ผ�านการพิจารณาให)ผู)บริหารท)องถ่ินเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท)องถ่ิน  หรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท)องถ่ินระดับอําเภอ
ในกรณีที่มีการมอบอํานาจ  เพื่อพิจารณาให)ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเช�นเดียวกับข้ันตอนที่ 9 ของ 
การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
                  2.  ผู)บริหารท)องถ่ินนําร�างแผนพัฒนาสามป�  ที่ผ�านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท)องถ่ิน   หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท)องถ่ินระดับอําเภอในกรณีที่มีการมอบอํานาจ
เสนอขอรับอนุมัติจากสภาท)องถ่ิน 
                  3. เม่ือสภาท)องถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามป�แล)ว  สภาท)องถ่ินจะส�งให)ผู)บริหารท)องถ่ิน
ประกาศใช)แผนพัฒนาสามป�และนําไปปฏิบัติ  รวมทั้ งแจ)งสภาท)องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท)องถ่ิน  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท)องถ่ิน   และหน�วยงานที่เก่ียวข)อง  รวมทั้งประกาศให)ประชาชนและหน�วยงานที่เก่ียวข)องได)รับทราบโดยทั่วกัน 

ประโยชน+ของแผนพัฒนาสามป� 
                 การจัดทําแผนพัฒนาสามป�   เป�นเคร่ืองมือที่จะช�วยให)องค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน  ได)พิจารณา
อย�างรอบครอบให)เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว�างแนวทางการดําเนินงานต�างๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส�งผล
ทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป�นอุปสรรคต�อกัน  เพื่อให)องค�กรปกครองส�วนท)องถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนด 
แนวทางการดําเนินงาน  และใช)ทรัพยากรการบริหารของท)องถ่ินอย�างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให)เกิดประโยชน�
สาธารณะสูงสุด 
 ทรัพยากรการบริหาร   โดยทั่วไปประกอบด)วย 

      เงิน   ทั้งเงินงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท)องถ่ินเอง   และแหล�งงบประมาณภายนอก
รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ�ายด)วย 
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      คน  ซ่ึงหมายความรวมตั้งแต�ผู)บริหารท)องถ่ิน  พนักงานขององค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน 

ทุกระดับ   ซ่ึงจะมีความแตกต�าง  หลากหลายทั้งด)านความรู)  ทักษะ  และทัศนคติ  ซ่ึงองค�กรปกครอง 
ส�วนท)องถ่ินจะต)องนําศักยภาพกําลังคนเหล�านั้นมาใช)   รวมทั้งต)องพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 



 
การทํางานให)องค�กรปกครองส�วนท)องถ่ิน  และถ)าพิจารณาในความหมายอย�างกว)าง  และอาจหมายความรวมถึง  
ประชาชนในท)องถ่ินซ่ึงจะมีส�วนในการพัฒนาท)องถ่ินด)วย 
                วัสดุ  อุปกรณ+   หมายถึง   เคร่ืองจักร   เคร่ืองมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนํามาใช)ใน
การบริหารจัดการท)องถ่ินให)เกิดการพัฒนาสูงสุด   โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ�  ให)มีความทันสมัยเพื่อรองรับ
ความก)าวหน)าของสังคมโดยส�วนรวมได)อย�างเท�าทัน   และใช)วัสดุอุปกรณ�ดังกล�าวอย�างเต็มศักยภาพ  

     การบริหารจัดการ  เป�นสิ่งที่จะช�วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข)างต)น ให)เป�นไป 
อย�างมีประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพัฒนาอย�างยั่งยืน   การบริหารจัดการเป�นทั้งศาสตร�และศิลปะที่ต)อง
ศึกษาและนําไปปฏิบัติอย�างต�อเนื่อง 

 
๑.๔ ประโยชน9ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป� เป+นเคร่ืองมือที่ช$วยให�เทศบาลได�พิจารณาอย$างรอบคอบ ให�เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว$างแนวทางการดําเนินงานต$างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส$งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป+น
อุปสรรคต$อกัน เพื่อให�เทศบาลนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใช�ทรัพยากรการบริหารของ
ท�องถ่ินอย$างมีประสิทธิภาพเพื่อให�เกิดประโยชน9สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ส$วนท่ี  ๒ 
 

สภาพทั่วไปและข�อมูลพื้นฐานของตําบลบ�านแปะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส'วนท่ี  ๒ 



 

 
สภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานของตําบลบ�านแปะ 

ประวัติตําบลบ�านแปะ 
 ตําบลบ�านแปะ เดิมมีราษฎรอาศัยอยู$ติดกับลําห�วยและเชิงเขาใกล�กับถํ้าแห$งหนึ่ง คือลําห�วย แม$แปะ  
ชื่อลําห�วยตามภาษาถ่ินเหนือนั้นมีความหมายว$า “แป\” หมายถึง “ชนะ” โดยมีความเชื่อสืบต$อกันมาว$าลําน้ําแห$งนี้
มีอาถรรพ9  หากข�ามลําห�วยนี้แล�วไม$ว$าจะมีคาถาอาคมกล�าแกร$งมากแค$ไหน  คาถาอาคม เหล$านั้นก็จะเสื่อมไป และ
มีน้ําไหลมาจากภูเขาที่ชื่อว$า “ดอยขุนแปะ” และถํ้าแห$งนี้เรียกว$า “ถํ้าตอง” โดยชาติพันธุ9ดั้งเดิมเป+นชนเผ$าลั๊วะ 
ราษฎรเลี้ยงชีพด�วยการทํากสิกรรมและหาของป_า ตามประวัติศาสตร9เม่ือประมาณ พ.ศ.๒๑๑๐ พระนางวิสุทธิเทวี 
ขัติยสตรีแห$งล�านนา ได�เสด็จมาทรงบูรณะวัดบ�านแปะ (ตรงกับสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ/ราชวงค9พระร$วง/สมัย
กรุงศรีอยุธยา) พระธาตุบ�านแปะและทรงประทับ ณ พลับพลาชั่วคราวก$อสร�างด�วยกําแพงหินล�อมรอบ ชาวบ�านจึง
เรียกสถานที่นี้ว$า “เวียงหิน” พร�อมกัลปนาที่ดินและข�าวัดด�วยหลาบเงิน(จารึกที่เขียนลงบนแผ$นเงินหรือหิรัญบัตร) 
หมายถึงมอบถวายที่ดินและผู�คนไว�บํารุงรักษาของวัด บ�านแปะ  ห�ามไม$ให�อพยพโยกย�ายโดยวิธีการใดๆ ก็ตาม 
ปรากฏเป+นหลักฐานสืบทอดมาถึงปGจจุบัน เม่ือประชากรเร่ิมมีความหนาแน$นจึงขยายออกไปตั้งบ�านเรือนกระจายอยู$
ที่แห$งใหม$โดยรอบวัดบ�านแปะเดิม  ตามริมฝGbงแม$น้ําปRงและที่ราบระหว$างลําน้ําปRงและลําน้ําแจ$ม ซ่ึงเหมาะสมยิ่ง
สําหรับการทําเกษตรกรรม ต$อมาได�ขยายชุมชนใหญ$ข้ึน ทางราชการได�จัดตั้งเป+นหมู$บ�านและตําบล โดยเรียกตามชื่อ
เดิมของหมู$บ�านว$า “ตําบลบ�านแปะ” มาจนถึงปGจจุบัน  ทั้งนี้ประวัติศาสตร9วัดบ�านแปะ  พระธาตุบ�านแปะ และที่
ประทับเวียงหิน ณ หมู$ ๔ บ�านแปะนั้น เทศบาลตําบลบ�านแปะจะได�ดําเนินการศึกษาค�นคว�าประวัติเพิ่มเติม เพื่อ
เป+นการแสดงถึงภูมิหลังอันมีเกียรติของคนในตําบลบ�านแปะ และจะผลักดันให�เป+นสถานที่ท$องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร9  และเป+นข�อมูลให�อนุชนรุ$นหลังได�ศึกษาต$อไป  
 
ความเป@นมาของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

ตําบลบ�านแปะ เดิมมีฐานะเป+นสภาตําบลบ�านแปะ ตั้งข้ึนเม่ือป� พ.ศ. ๒๕๓๙  มีหมู$บ�านในพื้นที่
รับผิดชอบ จํานวน 12 หมู$บ�าน ต$อมากระทรวงมหาดไทยได�ประกาศยกฐานะสภาตําบลบ�านแปะ ข้ึนเป+นองค9การ
บริหารส$วนตําบลบ�านแปะ เม่ือวันที่ ๒๓  กุมภาพันธ9 ๒๕๔๐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล$มที่ ๑๑๓ ตอน
พิเศษ  ๕๒ ง เม่ือวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๙ ซ่ึงเป+นองค9การบริหารส$วนตําบลขนาดเล็ก มีหมู$บ�านในพื้นที่รับผิดชอบ 
จํานวน 16 หมู$บ�าน  ต$อมาได�ปรับขนาดองค9การบริหารส$วนตําบลขนาดเล็ก ข้ึนเป+นขนาดกลาง เม่ือวันที่ ๔ 
เมษายน ๒๕๕๐ และได�ยกฐานะข้ึนเป+นเทศบาลตําบลบ�านแปะ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ตั้งแต$วันที่ ๒๗  
ตุลาคม ๒๕๕๒  เป+นต�นมา มีหมู$บ�านในพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน 20 หมู$บ�าน 
 
คําขวัญ   

 “ดินแดนมนุษย�ก�อนประวัติศาสตร�  ธรรมชาติแห�งหินเก�า เล�าขานตํานานพระธาตุ  รสชาติ
หวานลําไยพันธุ�ดี ” 

 วิสัยทัศน+ 

“มีศักยภาพด�านการบริหาร  เน�นบริการสาธารณะ  ประชาชนอยู'ดี กินดี” 
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ตราสัญลักษณ9ประจําเทศบาล 

 
ตราประจําเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

มีลักษณะเป@นรูปพระธาตุเจดีย9วัดบ�านแปะ มีรัศมีโดยรอบ และรูปรวงข�าว 

ซึ่งมีความหมายดังน้ี 

๑. พระธาตุเจดีย9วัดบ�านแปะ หมายถึง ศาสนสถานสําคัญที่ตั้งอยู$ ณ หมู$ ๔ บ�านแปะ ก$อสร�างในสมัยพระ
นางวิสุทธิเทวี ผู�ครองล�านนา  ในคราวสมัยพระนางฯ เสด็จมาประทับ ณ เวียงหินบ�านแปะ ประมาณ พ.ศ. ๒๑๑๐ 
ถือเป+นพระธาตุเก$าแก$ของตําบล 

๒. รัศมีโดยรอบองค9พระธาตุ หมายถึง ความเจริญ ความรุ$งเรืองของตําบลบ�านแปะ ตั้งแต$สมัยโบราณจวบ
จนถึงปGจจุบัน  โดยเฉพาะด�านศาสนา จารีต ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

๓. รูปรวงข�าวโดยรอบ  หมายถึง พื้นที่ของตําบลบ�านแปะ ที่มีความอุดมสมบูรณ9เหมาะแก$การประกอบ
อาชีพทางด�านเกษตรกรรม ได�แก$ ข�าว ลําไย ตลอดถึงพืชไร$ พืชสวนต$าง ๆ  

เทศบาลตําบลบ�านแปะ  ในฐานะราชการบริหารส$วนท�องถ่ิน จึงได�นําสัญลักษณ9เหล$านี้มาเป+นตรา
สัญลักษณ9ประจําหน$วยงานอันแสดงถึงความเจริญรุ$งเรือง ความอุดมสมบูรณ9 มุ$งพัฒนาตําบลทั้งทางด�านสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม สร�างคุณภาพชีวิตที่ดีให�วัฒนารุ$งเรืองถาวรสืบไป 

 
 

ที่ตั้ง  เน้ือที่และอาณาเขต  

       ตําบลบ�านแปะเป+นตําบลที่ตั้งอยู$ทางทิศใต�สุดของอําเภอจอมทอง ตั้งอยู$เลขที่ ๑๔๑ หมู$ที่ ๘  ตําบล    
บ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม$  มีระยะทางเฉลี่ยหางจากที่ว$าการอําเภอจอมทองประมาณ  ๓๐  
กิโลเมตร  และห$างจากจังหวัดเชียงใหม$  ประมาณ  ๘๖  กิโลเมตร  เส�นทางคมนาคมสายหลักที่ใช�ในการติดต$อกับ
ที่ว$าการอําเภอจอมทองและจังหวัดเชียงใหม$ ทางหลวงแผ$นดินหมายเลข  ๑๐๘  (ถนนสายเชียงใหม$  -  ฮอด)  

 ตําบลบ�านแปะมีเนื้อที่รวมประมาณ  ๒๑๐.๘๐  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ประมาณ  ๖๙,๒๕๐  ไร$ คิดเป+น
ร�อยละ ๑๐.๒๐ ของเนื้อที่ทั้งอําเภอ (อําเภอจอมทองมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๑,๐๕๕.๒๒  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  ๖๗๘,๑๓๘.๗๕  ไร$) มีอาณาเขตติดต$อดังนี้ 
 

ทิศเหนือ  ติดต$อกับตําบลดอยแก�ว ตําบลแม$สอย อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม$ 
ทิศตะวันออก ติดต$อตําบลแม$สอย  อําเภอจอมทอง   จังหวัดเชียงใหม$ 
ทิศใต� ติดตําบลบ�านตาล  และตําบลหางดง   อําเภอฮอด จังหวัดชียงใหม$ 
ทิศตะวันตก ติดต$อกับตําบลหางดง อําเภอฮอด  และตําบลท$าผา,ตําบลกองแขก  

อําเภอแม$แจ$ม   จังหวัดเชียงใหม$  
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แผนที่ตําบลบ�านแปะ  



 
 
 

 
  
 
ลักษณะภูมิประเทศ 
            ลักษณะภูมิประเทศเป+นภูเขาสูงอยู$ทางทิศตะวันตกของตําบล  โดยมีความลาดเอียงสู$ตอนกลางของ
พื้นที่ตําบลบริเวณที่ราบลุ$มลําน้ําปRง และลําน้ําแจ$ม  สภาพพื้นที่ของตําบลบ�านแปะมีพื้นที่ทั้งหมด ๖๙,๒๕๐ ไร$ 
แยกเป+นพื้นที่ราบ  ๓๖,๗๒๗ ไร$  คิดเป+นร�อยละ  ๕๓.๐๓ ของพื้นที่ทั้งหมด  และภูเขา ๓๒,๕๒๓ ไร$ คิดเป+นร�อย
ละ ๔๖.๙๗ ของพื้นที่ทั้งหมด  ประชากรส$วนใหญ$ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีจํานวน ๔ หมู$บ�าน ที่ตั้งอยู$
บริเวณพื้นที่สูง คือ หมู$ที่ ๑๒ บ�านขุนแปะ, หมู$ที่ ๑๔ บ�านบนนา, หมู$ที่ ๑๗ บ�านต�นผึ้ง และหมู$ที่ ๒๐ บ�านแม$จร 
มีภูเขาอยู$ทางทิศตะวันตกโดยมีพื้นที่ราบเชิงเขา  และที่ราบริมลําน้ําปRงและลําน้ําแจ$ม ทิศตะวันตกซ่ึงเป+นภูเขา
สูงเป+นเขตอุทยานแห$งชาติดอยอินทนนท9 และอุทยานแห$งชาติออบหลวง ในบริเวณดังกล$าวเป+นพื้นที่โครงการ
พัฒนาตามแนวพระราชดําริฯ โดยมีลําน้ําปRงไหลผ$านตอนกลางค$อนไปทางทิศตะวันตกของตําบล  มีทิศทางการ
ไหลจากทิศเหนือของตําบลไปทางทิศใต�  และมีลําน้ําแจ$มไหลจากทางทิศตะวันตกลงสู$ลําน้ําปRงทางทิศตะวันออก  
ซ่ึงลําน้ําแจ$มนี้เป+นแนวแบ$งเขตแดนระหว$างอําเภอจอมทองกับอําเภอฮอด   
  

ลักษณะภูมิอากาศ 
-ฤดูร�อน เดือน มีนาคม – พฤษภาคม   อุณหภูมิเฉลี่ย  ๓๖-๓๗ องศาเซลเซียส 
-ฤดูฝน  เดือน มิถุนายน – ตุลาคม  อุณหภูมิเฉลี่ย  ๒๖-๒๘ องศาเซลเซียส 
-ฤดูหนาว เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ9  อุณหภูมิเฉลี่ย  ๑๕ องศาเซลเซียส 

ข�อมูลประชากร 

รายการ ป� ๒๕๕๔ ป� ๒๕๕๕ ป� ๒๕๕๖ 

จํานวนประชากรชาย ๖,๐๑๓ ๖,๐๐๗ 6,014 

จํานวนประชากรหญิง ๖,๐๐๑ ๖,๐๐๓ ๖,๐44 

จํานวนรวมประชากร ๑๒,๐๑๔ ๑๒,๐๑๐ ๑๒,๐58 

จํานวนครัวเรือน ๓,๕๕๐ ๓,๖๐๔ ๓,732 

 
 
 
 

-11- 
- แยกจํานวนประชากรแยกตามหมู'บ�าน 



 

หมู'ที่ ชื่อบ�าน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู�นํา 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ�านสบแปะ ๓๘3 ๓๓4 ๗๑7 ๒47 นายไสว  ทาส ี
๒ บ�านนากบ ๒๔๕ ๒70 ๕๑5 ๑๕7 นายหน$อแก�ว  แดงดง 
๓ บ�านม$อนหิน ๓๒๔ ๓๐5 ๖๒9 ๒๐๑ นายกองแก�ว  สําราญศรี 
๔ บ�านแปะ ๓36 ๓๒2 ๖58 ๑๘๔ นายพิศุจน9  พรหมปGญญา 
๕ บ�านห�วยทราย ๔๖0 ๕10 ๙๗0 301 นายวฒุิ  ธรรมปาละ 
๖ บ�านข$วงเปาใต� ๒๔6 ๒๔0 ๔86 ๑๖9 นายสายนัต9  เต็งน ุ
๗   บ�านท$าข�าม ๒๙1 ๒๙1 ๕๘2 ๒๑9 นายสนธยา  ฟองทา 
๘   บ�านสบแจ$มขวา ๒11 ๒๔7 ๔58 ๑๗5 นายธนพล  กาวิตา 
๙ บ�านวังตวง ๒๕4 ๒55 ๕09 ๑๖5 นายจนัทร9คํา  สุภายอง 

๑๐ บ�านท$ากอม$วง ๑73 ๑๖4 ๓3๗ ๑๐7 นายอํานวย  สนิธ ุ
๑๑ บ�านสบแจ$มซ�าย ๒๒9 ๒50 ๔๗9 ๒๖8 นายจักรพันธ9 ธนิตธีรนันท9   
๑๒ บ�านขุนแปะ ๕35 512 ๑,๐๔7 ๒๓๙ นายสีมา  ปRโข$ 
๑๓ บ�านทุ$งพฒันา ๑5๖ ๑๔3 299 ๘3 นายวชิาญ  ไชยวรรณ9 
๑๔ บ�านบนนา ๕28 501 ๑,๐29 ๒๓6 นายธีระพนัธ9   พะดอก 
๑๕ บ�านดงเย็น ๒06 ๒๐9 ๔๑5 ๑๔๒ นายสะอาด  ใจทาํด ี
๑๖ บ�านโฮ$งมะค$า ๓90 ๔๔1 ๘๓1 ๒๗1 นายดวงติ๊บ  จนัตาวงค9 
๑๗ บ�านต�นผึง้ ๒๙7 ๒๙3 ๕90 ๑๒7 นายสีคํา  พิเชฐกุลสัมพันธ9 
๑๘ บ�านบวกห�า ๒๗8 ๒65 ๕43 ๒๐๐ นายธีระศักดิ์  ใจรังส ี
๑๙ บ�านข$วงเปา ๒91 ๓๐3 ๕๙4 ๑๖8 นายเสาร9แก�ว  สุภาใจ 
๒๐ บ�านแม$จร ๑81 ๑89 ๓70 ๗3 นายทองอินทร9  เลาว�าง 

รวม 6,008 ๖,๐๓4 ๑2,058 ๓,732  
 
- แยกตามผู�มีสิทธิ์เลือกตั้ง  

จํานวนประชากรแยกตามเกณฑ9อายุ ชาย หญิง รวม 

บุคคลที่ทาํบัตรประจําตัวประชาชน ๗4 61 ๑35 

บุคคลที่มีสิทธิเลือกตั้งอายุ ๑๕ ป� ๔,๙71 ๕,๐54 10,025 

บุคคลที่มีสิทธิเลือกตั้งอายุ ๑๘ ป� ๔,733 ๔,๗73 ๙,506 

บุคคลที่มีสิทธิเลือกตั้งอายุ ๒๐ ป� 4,550 4,578 ๙,12๘ 

บุคคลที่ต�องข้ึนทะเบียนทหาร ๘5 ๐ ๘5 

บุคคลที่ต�องเข�ารับการเกณฑ9ทหาร 71 0 71 

  
-   มีความหนาแน$นเฉลี่ย   ๕๗   คน / ตารางกิโลเมตร    
-   มีความหนาแน$นเฉลี่ย  ๓.๒3   คน / ครัวเรือน 

ที่มา :  สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข�อมูล  ณ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕7 
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 จากข�อมูลการสํารวจความจําเป@นขั้นพ้ืนฐาน(จปฐ.) ประจําป� ๒๕๕6  สามารถสรุปได�ดังต'อไปน้ี 
 

ตัวชี้วัดความจําเป@นพ้ืนฐาน ไม'ผ'านเกณฑ9 

    หมวดท่ี 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี 7 ตัวชี้วัด  
1. เด็กแรกเกิดมีนํ้าหนักไม$ต่ํากว$า ๒,๕๐๐ กรัม  (มากเป@นอันดับ ๓) ร�อยละ 2.36 
2.  เด็กแรกเกิด – ๑2 ป�เต็ม ได�รบัการฉีดวัคซีนป?องกันโรคครบตามตารางสร�างเสรมิภูมิคุ�มกันโรค ร�อยละ 1.32 
3.  เด็กแรกเกิดได�กินนมแม$อย$างเดียวอย$างน�อย ๔ เดือนแรกติดต$อกัน ร�อยละ 3.37 
4.  ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะปลอดภัย และได�มาตรฐาน (มากเป@นอันดับ ๑) ร�อยละ 1.92 
5. ทุกคนในครัวเรือนมีการใช�ยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการเจ็บป_วยเบ้ืองต�นอย$างเหมาะสม ร�อยละ 3.22 
6.  คนอายุ ๓๕ ป�ข้ึนไป ได�รับการตรวจสุขภาพประจําป�เพ่ือคัดกรองความเสี่ยง ร�อยละ 0.89 
7.  คนอายุ ๖ ป�ข้ึนไป ออกกําลังกายอย$างน�อยสัปดาห9ละ ๓ วัน วันละ ๓๐ นาที ร�อยละ 0.09 
    หมวดท่ี 2 มีบ�านอาศัย (คนไทยมีบ�านอาศัยและสภาพแวดล�อมเหมาะสม) มี 8 ตัวชี้วัด  
8.  ครัวเรือนมีความมั่นคงในท่ีอยู$อาศัย และบ�านมีสภาพคงทนถาวร  ร�อยละ 0.03 
9.  ครัวเรือนมีนํ้าสะอาดสําหรับดืม่และบริโภคเพียงพอตลอดป� ร�อยละ 0.07 
๑0.  ครัวเรือนมีนํ้าใช�เพียงพอตลอดป� ร�อยละ 0.24 
๑1.  ครัวเรือนมีการจัดบ�านเรือนเป+นระเบียบเรยีบร�อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ ร�อยละ 1.40 
๑2.   ครัวเรือนไม'ถูกรบกวนจากมลพิษ (ตกเกณฑ9มากเป@นอันดับ 2) ร�อยละ 19.89 
๑3.  ครัวเรือนมีการป?องกันอุบัตภิัยอย$างถูกวิธี ร�อยละ 2.41 

14.  ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน ร�อยละ 0.03 

15.  ครอบครัวมีความอบอุ$น - 
    หมวดท่ี 3 ฝUกใฝWการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาท่ีเหมาะสม) มี 5 ตัวชี้วัด  

16.  เด็กอายุ 3 – ๕ ป�เต็ม ได�รบับริการเลี้ยงดเูตรยีมความพร�อมก$อนวัยเรียน - 

17.  เด็กอายุ ๖-๑4 ป� ได�รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป� ร�อยละ 0.44 

18.  เด็กท่ีจบช้ัน ม.3 ได�เรียนต$อช้ัน ม. 4 หรือเทียบเท$า ร�อยละ 0.80 

19. เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป� แต'ไม'ได�เรียนต'อ และยังไม'มีงานทํา ได�รับการฝZกอบรมด�าน
อาชีพ (ตกเกณฑ9มากเป@นอันดับ 1) 

ร�อยละ 20.00 

๒0. คนอายุ ๑๕-๖๐ ป� อ$าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย$างง$ายได� ร�อยละ 1.89 

    หมวดท่ี 4 รายได�ก�าวหน�า (คนไทยมีงานทําและมีรายได�) มี 4 ตัวชี้วัด  

๒1. คนอายุ ๑๕-๖๐ ป� มีอาชีพและมรีายได� ร�อยละ 3.14 

22. คนอายุมากกว'า 60 ป�เต็มขึ้นไป มีอาชีพและมีรายได� (ตกเกณฑ9มากเป@นอันดับ 5) ร�อยละ 4.62 
2๓. คนในครัวเรือนมรีายได�เฉลี่ยไม$ต่ํากว$า คนละ ๓0,๐๐๐ บาทต$อป� - 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน - 
    หมวดท่ี 5 ปลูกฝUงค'านิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมีคุณธรรม) มี 6 ตัวชี้วัด  
25. คนในครัวเรือนไม'ด่ืมสุรา (ยกเว�นการด่ืมเป@นครั้งคราวฯ) (ตกเกณฑ9มากเป@นอันดับ 4) ร�อยละ 5.56 
26. คนในครัวเรือนไม'สูบบุหรี่ (ตกเกณฑ9มากเป@นอันดับ 3) ร�อยละ 7.03 
27. คนอายุ ๖ ป� ข้ึนไปทุกคนปฏบัิติกิจกรรมทางศาสนาอย$างน�อยสัปดาห9ละ ๑ ครั้ง - 
28. คนสูงอายุได�รับการเอาใจใส$จากคนในครัวเรือน หมู$บ�าน/ชุมชน หรือภาครัฐ - 
29. คนพิการได�รับการเอาใจใส$จากคนในครัวเรือน หมู$บ�าน/ชุมชน หรือภาครัฐ - 
30. คนในครัวเรือน มสี$วนร$วมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน9ของชุมชน ร�อยละ 0.77 
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 สรุปจากตารางข�างต�น พบว$า ประชาชนในตําบลบ�านแปะมีคุณภาพชีวิตต่ํากว$ามาตรฐานกําหนด  เรียง
ตามลําดับดังนี้  

๑. เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป� แต'ไม'ได�เรียนต'อ และยังไม'มีงานทํา ได�รับการฝZกอบรมด�านอาชีพ 
(ตกเกณฑ9มากเป@นอันดับ 1) คิดเป+นร�อยละ ๒0.00 นั่นคือ มีเด็กที่จบ ม.3 และไม$ได�เรียนต$อ ไม$มีงานทํา และ
ไม$ได�รับการฝlกอาชีพ หากไม$ได�รับการส$งเสริมอาชีพ หรือส$งเสริมการเรียนต$อในระดับที่สูงข้ึน อาจส$งผลต$อ
ปGญหาสังคมตามมา เช$น ปGญหาการรวมกลุ$มม่ัวสุม หรืออาจเก่ียวข�องกับยาเสพติด หรือสร�างความเดือดร�อน
ให�กับสังคมได� 

๒. ครัวเรือนไม$ถูกรบกวนจากมลพิษ (ถูกรบกวน มากเป+นอันดับ ๒) คิดเป+นร�อยละ 1๙.89 นั่นคือ 
ประชาชนไม$มีการป?องกัน หรือปรับปรุงสภาพแวดล�อมให�น$าอยู$ หรือได�รับผลกระทบจากสถานประกอบการ
ต$างๆ จึงควรให�ความสําคัญกับปGญหามลพิษต$างๆ ที่ส$งผลกระทบต$อสิ่งแวดล�อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่
อยู$บริเวณใกล�เคียง  

๓. คนในครัวเรือนไม'สูบบุหรี่ (ตกเกณฑ9มากเป@นอันดับ 3) คิดเป+นร�อยละ ๗.03 นั่นคือ จากข�อ ๑ มีเด็ก 
เยาวชน ที่เรียนจบ ม.3 แต$ไม$ได�เรียนต$อ อาจมีการรวมกลุ$มม่ัวสุมเสพสิ่งเสพติด หรือของมึนเมา ทั้งนี้ รวมถึง
ประชาชนมีการสูบบุหร่ีจํานวนเพิ่มข้ึน  จึงควรมีการรณรงค9 ป?องกันการสูบบุหร่ี ในครัวเรือน  

 
๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพ 
 ประชากรในตําบลบ�านแปะส$วนใหญ$ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประมาณร�อยละ ๘๕  โดยการปลูกพืช 
ได�แก$ ลําไย  ข�าว หอมแดง กระเทียม  ถ่ัวเหลือง พริก พืชผักต$างๆ  ควบคู$ไปกับการเลี้ยงสัตว9  พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ
ที่สุดของตําบลบ�านแปะคือ  ลําไย  ที่สร�างรายได�อันดับ  ๑  คิดเป+นร�อยละ  ๖๕.๑๒  ของรายได�รวมของครัวเรือน
เกษตรกร  ส$วนรายได�เสริมมีอยู$ประมาณ ร�อยละ ๑๕  ได�แก$ การรับจ�าง และการค�าขาย  ซ่ึงอธิบายได�ดังนี้ 

 ๑. ไม�ผล มีพื้นที่ปลูก ๑๓,๔๐๒ ไร$ ซ่ึงลําไย ถือเป+นอันดับหนึ่งสร�างรายได�ให�กับเกษตรกรตําบลบ�านแปะ 
เกือบ  ๘๐  ล�านบาทในช$วงราคาดี  มีพื้นที่การผลิตทั้งหมดประมาณ ๑๒,๗๒๓ ไร$ ให�ผลผลิตเฉลี่ย  ๙๗๓  กิโลกรัม/
ไร$  ต�นทุนการผลิต  ๑๒,๕๐๐  บาท/ไร$   ราคาขายเฉลี่ย  ๑๘ บาท/กิโลกรัม 

 ๒. พืชไร$  มีพื้นที่ปลูก  ๓๒๙  ไร$  ซ่ึงเกษตรกรจะปลูกถ่ัวเหลืองจํานวนมาก  มีพื้นที่การผลิตทั้งหมด
ประมาณ  ๒๔๗  ไร$ให�ผลผลิตเฉลี่ย   ๒๐๐  กิโลกรัม/ไร$   

 ๓. พืชผัก   มีพื้นที่ปลูก  ๑,๗๙๓  ไร$  ซ่ึงเกษตรกรจะปลูกหอมแดงมากที่สุด  มีพื้นที่การผลิตทั้งหมด
ประมาณ  ๑,๔๓๑  ไร$ให�ผลผลิตเฉลี่ย   ๔,๐๐๐  กิโลกรัมต$อไร$ ต�นทุนการผลิต  ๑๒,๐๐๐  บาท/ไร$   ราคาขาย
เฉลี่ย  ๓ - ๕ บาท/กิโลกรัม 

 ๔. ข�าว  มีพื้นที่ปลูก  ๓,๙๕๗  ไร$  ซ่ึงเกษตรกรจะปลูกข�าวเหนียวนาป�มากที่สุด  มีพื้นที่การผลิตทั้งหมด
ประมาณ  ๓,๕๒๓  ไร$ให�ผลผลิตเฉลี่ย ๗๐๐  กิโลกรัมต$อไร$ ต�นทุนการผลิต  ๒,๔๐๐  บาท/ไร$   ราคาขายเฉลี่ย  
๓.๕ – ๔  บาท/กิโลกรัม 
 
หน'วยธุรกิจ ในเขตเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

ปGmมน้ํามัน  ๓ หัวจ$าย               ๒  แห$ง 
ปGmมน้ํามัน  ๒ หัวจ$าย      ๑   แห$ง 
ปGmมน้ํามัน  ๑ หัวจ$าย      1  แห$ง 

     โรงงานอุตสาหกรรม  (โรงโม$หิน)    ๓   แห$ง 
โรงสีข�าว       ๘   แห$ง    
ท$าทราย        6  แห$ง 
ฟาร9มไก$ขนาดใหญ$ (๖,๐๐๐ ตัว)   ๒   แห$ง 
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๓.  สภาพสังคม 



 
 การศึกษา 
 - โรงเรียนระดับประถมศึกษา มีจํานวน  ๘ แห'ง ได�แก$ โรงเรียนบ�านสบแปะ, โรงเรียนบ�านห�วยทราย, 
โรงเรียนบ�านข$วงเปาใต�, โรงเรียนบ�านท$าข�าม, โรงเรียนบ�านสบแจ$มฝGbงซ�าย, โรงเรียนบ�านขุนแปะ และโรงเรียนบ�าน
บนนา 
 - โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาศึกษา  มีจํานวน  ๒  แห'ง  ได�แก$  โรงเรียนบ�านห�วยทราย  และโรงเรียน
บ�านขุนแปะ ทั้งสองแห$งเป+นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปRดการสอนตั้งแต$ ป.๑ – ม.๓  
 - ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก มีจํานวน ๑๑  แห'ง  ได�แก$  ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านสบแปะ ,  ศูนย9พัฒนาเด็ก
เล็กบ�านแปะ, ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วยทราย , ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านข$วงเปาใต�, ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�าน     
ท$าข�าม , ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านขุนแปะ ,ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านบนนา , ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านอมติง , ศูนย9
พัฒนาเด็กเล็กบ�านสบแจ$มฝGbงซ�าย และศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านแม$จร  
 - ศูนย9การเรียนรู�ชุมชนนอกโรงเรียนตามอัธยาศัย  มีจํานวน ๑ แห'ง ได�แก$ ศูนย9การศึกษานอก
โรงเรียน  ประจําตําบลบ�านแปะ อยู$ติดกับศูนย9 ICT ชุมชนตําบลบ�านแปะ 

 

ตารางแสดงจํานวนศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก จํานวนผู�ดูแลเด็ก  และจํานวนเด็ก ซึ่งอยู'ในความดูแลของ
เทศบาลตําบลบ�านแปะ  ประจาํป�การศึกษา  ๒๕๕6 

ที่ ศูนย9พัฒนาเด็ก /ที่ตั้ง 
จํานวน

เด็ก 
จํานวน

ผู�ดูแลเด็ก 
รายชื่อผู�ดูแลเด็ก 

๑ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านสบแปะ 
หมู$ที่ ๑  ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

๕2 3 นางรุ�งศิกาญจน9  อุดกลวย 
น.ส.ศิราณี  ฟูเมือง 
นางอําภา   ทองแจ�น** 

๒ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านแปะ 
หมู$ที่ 4   ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

๓4 2 นางดาวรรณ  กันทาใจ 
น.ส.พวงเพชร  มาทาเม 

๓ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วยทราย 
หมู$ที่ 5 ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

๔5 ๓ นางเกศรินทร9  เจรญิผล 
นางจันทร9สม  จันทร9แก�วติบ๊ 
นางกันยารัตน9  แก�วสุใจ 

๔ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านข$วงเปาใต� 
หมู$ที่ 6 ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

๒0 1 นางจันทร9ศรี  ผาบจันทร9แก�ว 

๕ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านสบแจ$มฝGbงซ�าย  
หมู$ที่ ๑๑ ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

๓5 2 น.ส.จินตนา  ตั๋นเขียว 
นางอังคณา  จินาวงค9 

๖ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านท$าข�าม 
หมู$ที่ ๗ ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

๓๕ ๒ นางอรพินท9   ศรีวงค9 
นางยุพิน  มูทา 

๗ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านขุนแปะ 
หมู$ที่ ๑๒ ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

๓5 ๒ นางณัฐกานต9 พิเชฐกุลสัมพันธ9 
นางวรุณรตัน9  ดีทุ$งน�อย 

๘ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านป_ากล�วย 
หมู$ที่ ๑๒ ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

19 ๑ นางจีรกาญ  สสีด 

๙ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านบนนา 
หมู$ ๑๔ ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

33 ๒ นางสิริทุน  สกุณีวนาลัย 
นางสาวสุชีลา  พงษ9ขจรไพโรจน9 

๑๐ ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านอมติง  
หมู$ที่ ๑4 ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

๑5 ๑ นางศรีวรรณ คล$องกระโจนคีร ี
 

11 ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านแม$จร  
หมู$ที่ 20 ต.บ�านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม$ 

16 1 นางสาวศิริพร  แซ$จ�าง 
 

 รวม ๓42 20  
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องค9การทางศาสนา  



 
-  วัด มีจํานวน ๑๖ แห$ง ได�แก$ วัดสบแปะ ,วัดนากบ, วัดม$อนหิน, วัดบ�านแปะ,  วัดถํ้าตอง

, วัดห�วยทราย , วัดข$วงเปาใต� , วัดท$าข�ามเหนือ, วัดสบแจ$มฝGbงขวา, สํานักสงฆ9บ�าน
วังตวง, วัดท$ากอม$วง,วัดสบแจ$มฝGbงซ�าย, วัดขุนแปะ วัดป_ากล�วย , วัดบนนา และวัด
ดงเย็น  

-  โบสถ9   มีจํานวน  ๔  แห$ง  ได�แก$ หมู$ที่ ๑๒,๑๔ (๓ โบสถ9)ประชาชนส$วนใหญ$นับถือศาสนา
พุทธ รองลงมาคือ ศาสนาคริสต9 

 

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
 ประเพณีของชาวตําบลบ�านแปะ ล�วนเป+นประเพณีที่เป+นเอกลักษณ9 มีความโดดเด$นของชาวเหนือ ได�

สร�างความประทับใจแก$ผู�มาพบเห็น และผู�มาเยือน ซ่ึงประชาชนมีส$วนร$วมในกิจกรรมทางศาสนา งานบุญงาน
ประเพณีต$างๆ ในแต$ละเดือนที่สําคัญต$างๆ ดังนี้  

 

ตารางแสดงช'วงเวลาการจัดประเพณีเทศกาลและงานบุญต'างๆ ในตําบลบ�านแปะ 
เดือนที่ ๑ (เก๋ียง) ตุลาคม ประเพณีออกพรรษา  สลากภัต (ตานกsวยสลาก) 
เดือนที่ ๒ (ยี่) พฤศจิกายน ประเพณีลอยกระทง  ทอดผ�าป_า  กฐิน 
เดือนที่ ๓ (อ�าย) ธันวาคม ทอดผ�าป_า  ฮ�องขวัญข�าว 
เดือนที่ ๔  มกราคม ถวายทานข�าวใหม$  ข้ึนบ�านใหม$  แต$งงาน   
เดือนที่ ๕  กุมภาพันธ9 ปอยหลวง  บวชเณร   
เดือนที่ ๖  มีนาคม บวชลูกแก�ว  เลี้ยงผีปู_ย$า 
เดือนที่ ๗  เมษายน สงกรานต9  รดน้ําดาํหัว  พิธีสู$ขวญั  สืบชะตา 
เดือนที่ ๘ พฤษภาคม บวชเณร  วิสาขบูชา  สรงน้ําพระธาต ุ
เดือนที่ ๙ มิถุนายน สรงน้ําพระธาต ุ
เดือนที่ ๑๐  กรกฎาคม เข�าพรรษา 
เดือนที่ ๑๑ สิงหาคม - 
เดือนที่ ๑๒ กันยายน สลากภัต 
 
การสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลของรัฐบาล  ใช�บริการโรงพยาบาลอําเภอฮอด และโรงพยาบาลจอมทอง   
 -  โรงพยาบาลส$งเสริมสุขภาพประจําตําบล(รพสต.)  มีจํานวน 5 แห$ง ได�แก$ รพสต.บ�านท$าข�าม ,  
รพสต.บ�านห�วยทราย , รพสต.บ�านดงเย็น ,รพสต.บ�านขุนแปะ และรพสต.บ�านสบแปะ - นากบ 
 -  ศูนย9 ศสมช.  มีจํานวน  ๑๑ หมู$บ�าน 
 -  หน$วยควบคุมโรคติดต$อที่นําโดยแมลง ที่ ๑๐.๑.๔ (นคม. ) (ศูนย9มาลาเรีย) จํานวน ๑ แห$ง 
 -  ศูนย9บริการและฟtuนฟูสมรรถภาพผู�สูงอายุ จํานวน ๑ แห$ง ตั้งอยู$บริเวณวัดข$วงเปาใต� 
 -  กลุ$มอสม. ประสานงานร$วมกับโรงพยาบาลส$งเสริมสุขภาพประจําตําบลในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในแต$ละพื้นที่ ซ่ึงมีทุกหมู$บ�าน  

 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
 ตําบลบ�านแปะมีสถานีตํารวจ  ๒ แห$ง ที่ใกล�แต$อยู$นอกเขต คือสถานีตํารวจภูธรอําเภอฮอด ส$วน
สถานีตํารวจภูธรอําเภอจอมทอง เป+นพื้นที่รับผิดชอบแต$อยู$ห$างราว ๓๐ กิโลเมตร นอกจากนี้ยังมีสถานีตํารวจ
ชุมชนตําบลบ�านแปะ  และ ศูนย9 อปพร. เทศบาลตําบลบ�านแปะ 
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การบริการพ้ืนฐาน 
 การคมนาคม 

 การคมนาคมของตําบลบ�านแปะ อยู$ห$างจากอําเภอเมืองเชียงใหม$ประมาณ 88 กิโลเมตร และอยู$ห$าง
จากตัวอําเภอจอมทองประมาณ ๓๐ กิโลเมตร  

 การคมนาคมจากตัวอําเภอเมืองสู$ตําบลบ�านแปะใช�ทางหลวงแผ$นดินหมายเลข ๑๐๘  การคมนาคม
ในตําบลบ�านแปะ  การเดินทางติดต$อระหว$างหมู$บ�านต$างๆ  มีเส�นทางติดต$อเชื่อมกับทางหลวงหมายเลข๑๐๘  
และมีเส�นทางคมนาคมลาดยางและถนนคอนกรีตเสริมไม�ไผ$ภายในหมู$บ�านต$างๆ รถประจําทางระหว$างหมู$บ�านยงั
ไม$มี   การคมนาคมระหว$าง อําเภอ และจังหวัด  อาศัยรถส$วนตัวและรถโดยสารประจําทางสายเชียงใหม$-ฮอด  
ซ่ึงออกทุก ๆ ๑๕ นาที และรถโดยสารแบบธรรมดา/ปรับอากาศ  อีก ๑ สาย สายเชียงใหม$-แม$ฮ$องสอน การ
เดินทางจากตําบลบ�านแปะถึงอําเภอจอมทองใช�เวลาประมาณ ๓๐ นาที ถึงตัวเมืองเชียงใหม$ ใช�เวลาประมาณไม$
เกิน ๒ ชั่วโมง  

 การไฟฟaา 
 พื้นที่ตําบลบ�านแปะได�รับการบริการด�านไฟฟ?าส$วนภูมิภาค  อําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม$และมี
สถานีจ$ายไฟฟ?าย$อยของ กฟภ.(ฮอด)  ตั้งอยู$ในพื้นที่บ�านห�วยทราย หมู$ที่ ๕ 

ข�อมูลอ่ืน ๆ (ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่) 

 แหล'งนํ้าธรรมชาติ 
- ลําน้ําแจ$ม ไหลมาจากอําเภอแม$แจ$ม  ผ$านทางทิศใต�ของตําบล  หมู$บ�านที่ได�รับประโยชน9 จํานวน ๔ 

หมู$บ�าน ได�แก$ หมู$ที่ ๗ , ๘ , ๙ , ๑๖  โดยใช�ระบบเหมืองฝายในการน้ําน้ําแจ$มมาใช�ประโยชน9และมีฝายน้ําล�น อยู$ที่
หมู$ที่ ๙ บ�านวังตวง  ซ่ึงน้ําแจ$มนี้มีเพียงพอต$อการทําการเกษตรตลอดป� แต$บางป�ก็ได�เกิดปGญหาน้ําท$วม ทําให�
ประชาชนได�รับความเสียหาย 

- ลําน้ําปRง ไหลผ$านตอนกลางค$อนไปทางทิศตะวันออกของตําบล  หมู$บ�านที่ได�รับประโยชน9จํานวน ๖ 
หมู$บ�าน ได�แก$ หมู$ ๑ , ๕ , ๖ , ๘ , ๑๐ , ๑๑ , ๑๕, ๑๘ โดยมีการนําน้ําปRงมาใช�ประโยชน9ทางเกษตรด�วยวิธีสูบน้ํา
ด�วยพลังไฟฟ?า  ซ่ึงในปGจจุบันประสบปGญหาขาดแคลนน้ํา และน้ําท$วมรุนแรง  

- ลําน้ําแปะ เกิดจากขุนแปะบนดอยอินทนนท9 ไหลผ$านหมู$บ�านที่ได�รับประโยชน9  จํานวน  ๘ หมู$บ�าน 
ได�แก$ หมู$ที่  ๑ , ๒ , ๓ , ๔ ,๑๒ , ๑๓ , ๑๔ , ๑๗ เกษตรกรสามารถนํามาใช�ในการเกษตรได�เฉพาะฤดูฝนเท$านั้น 
เนื่องจากฤดูแล�งน้ําจะแห�งขอด ทําให�น้ําไม$เพียงพอในการทําการเกษตรได�ตลอดป� 

- ลําน้ําสะลาน หมู$บ�านที่ได�รับประโยชน9  จํานวน ๒  หมู$บ�าน ได�แก$ หมู$ที่  ๓, ๔  

- ลําห�วยห�วยผีเสื้อ, ห�วยข้ีเหล็ก, ห�วยกองหมาย, ห�วยน้ําอุ$น, ห�วยปุ\, ห�วยทะลก, ห�วยลึก, ห�วยยอน, ห�วย
กองแลน, ห�วยรินหลวง, ห�วยแม$แปะ ,ห�วยข�าวปวง , ห�วยผักขวง , ห�วยแสง , ห�วยข�าว , ห�วยกองตอง , ห�วยมะเฝtอ  

แหล'งนํ้าที่มนุษย9สร�างขึ้น    
อ$างเก็บน้ํา, เหมือง, ฝาย, โครงการสูบน้ําด�วยพลังงานไฟฟ?า  ซ่ึงเดิมอยู$ในความรับผิดชอบของกรม

ชลประทาน, กรมพัฒนาและส$งเสริมพลังงาน  แต$ปริมาณน้ําที่ได�ยังไม$เพียงพอต$อความต�องการของประชาชนใน
พื้นที่ ดังนี้ 

- อ$างน้ําตามโครงการถ$ายโอน  จํานวน ๒  แห$ง  ได�แก$ อ$างเก็บน้ําบ�านสบแจ$มฝGbงซ�าย หมู$ที่ ๑๑  , และ
อ$างเก็บน้ําบ�านดงเย็น หมู$ที่ ๑๕ 

- โครงการสถานีสูบน้ําด�วยพลังไฟฟ?า ปGจจุบันมีจํานวน ๑๐ แห$ง รับโอนมาจากกรมชลประทานเม่ือป� พ.ศ. 
๒๕๔๖ จํานวน ๗  แห$ง ได�แก$ สถานีสูบน้ําบ�านสบแปะ, สถานีสูบน้ําบ�านสบแปะ๑, สถานีสูบน้ําบ�านสบแปะ(ฝGbง
ซ�าย) , สถานีสูบน้ําบ�านห�วยทราย,  สถานีสูบน้ําบ�านวังตวง, สถานีสูบน้ําบ�านท$ากอม$วง  และบ�านสบแจ$มฝGbงซ�าย  
ต$อมาได�รับโอนเพิ่มในป� พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๓  แห$ง ได�แก$ สถานีสูบน้ําบ�านดงเย็น , สถานีสูบน้ําบ�านม$อนหิน และ 
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สถานีสูบน้ําบ�านนากบ  และยังมีอีกหลายหมู$บ�านที่มีความต�องการก$อสร�างเพิ่มเติมได�แก$ บ�านข$วงเปาใต�, บ�านห�วย
ทราย(สถานที่ ๒)  บ�านบวกห�า, บ�านนากบ(สถานีที่ ๒) และบ�านดงเย็น(สถานีที่ ๒) เป+นต�น 

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
 พื้นที่ทางด�านทิศตะวันตกของตําบลบ�านแปะ ติดกับอุทยานแห$งชาติออบหลวง  และอุทยานแห$งชาติ
ดอยอินทนนท9  อุทยานแห$งชาติออบหลวง  อยู$ในเขตอยู$ในเขตการปกครองตําบลดอยแก�ว ตําบลสบเตี๊ยะ ตําบล
แม$สอย และตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง ตําบลท$าผา ตําบลกองแขก  อําเภอแม$แจ$ม ตําบลหางดง  อําเภอ
ฮอด  ตําบลบ$อหลวงและ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม$ 

แร'ธาตุที่พบในอุทยานแห'งชาตอิอบหลวง 
- แร$เฟลด9สปาร9  พบบริเวณทิศตะวนัตกของอําเภอจอมทอง 
- แร$ดีบุกทังสเตน  พบทางทิศใต�ของอําเภอแม$แจ$ม ทิศตะวันตกของอําเภอฮอด 
- แร$ตะก่ัว สังกะส ี พบทางทิศตะวนัตกเฉียงใต�ของอําเภอจอมทอง 
- แร$หินคาร9บอเนต  พบในเขตอําเภอจอมทอง 
- ถ$านหินลิกไนต9  พบบริเวณบ�านบ$อหลวง อําเภอฮอด 
แหล$งหินอุตสาหกรรมก$อสร�าง เหมืองแร$ฟลูออไรท9  เป+นแหล$งหินคุณภาพดีของจังหวัดเชียงใหม$ 

ทรัพยากรสัตว9 
 สัตว9ที่พบเห็นในพื้นที่อุทยานออบหลวง คือ เก�ง กวาง หมูป_า กระต$าย ลิง นกชนิดต$างๆกระจ�อน กระ
เลน สัตว9เลื้อยคลาน เช$น ก้ิงก$าหัวแดง งูต$างๆ สัตว9สะเทินน้ําสะเทินบก เช$น กบหนอง  เขียดตะปาด อ่ึงอ$างบ�าน 
แมลงต$างๆ  ซ่ึงมีพื้นที่บางส$วนอยู$ในเขตตําบลบ�านแปะ  และอีกา บริเวณริมน้ําปRง หมู$ ๘ 

จุดท'องเที่ยวธรรมชาติ ในเขตตําบลบ�านแปะ 
น้ําตกแม
จร   เป+นน้ําตกสูงใหญ$ มีลักษณะเด$น เป+นน้ําตกที่ตกลงมาเหมือนใยแก�วอยู$ในเขตหมู$๙ 

บ�านวังตวง การคมนาคมไม$สะดวกเป+นถนนลูกรัง มีพื้นที่ติดต$อกับอําเภอแม$แจ$ม   
เวียงหิน       เวียงหินเป+นที่ประทับของพระนางวิสุทธิเทวี พระธาตุและวัดบ�านแปะ  พระนาง

ทรงสร�างเมื่อประมาณ ป� พ.ศ.๒๑๑๐ ปGจจุบันได�มีผู �สนใจมาติดต$อสอบถาม
เกี่ยวกับประวัติของเวียงหินเพิ่มขึ้น หากมีการประชาสัมพันธ9หรือเผยแพร$ผ$าน
เว็บไซต9จะเป+นทําให�เวียงหินเป+นที่รู�จักมากข้ึน 

ดอยผาช�าง   เป+นภูเขาก�อนหินสี น้ําตาล-ดํา  มีลักษณะเหมือนช�างนอนหมอบอยู$  มีจุดชมวิวที่
สวยงามมาก  อยู$ในเขตหมู$ที่  ๑๒ บ�านขุนแปะ  การคมนาคมไม$สะดวก ถนนเป+น
ถนนลูกรัง  มีภาพเขียนสีมนุษย9โบราณ 

ถํ้าตอง  เป+นภูเขาหินแกรนิตและหินปูน  มีรูปร$างเหมือนกระดูกผ$าคร่ึง มีอุโมงค9หินที่มีความ
ยาวมาก  ตั้งอยู$ในเขตหมู$ที่  ๔  บ�านแปะ  การคมนาคมสะดวก เป+นถนนลาดยาง 
สามารถเดินทางไปท$องเที่ยวหรือพักผ$อนหย$อนใจได� 

น้ําตกตาดโจ�ตาดเหมย เป+นสถานที่ที่น$าท$องเที่ยวอีกแห$งหนึ่ง ตั้งอยู$ในเขตหมู$ที่ ๔ , ๑๓ การคมนาคม
ไม$สะดวก  เป+นถนนลูกรัง 

หลุมฝ�งศพมนุษย"โบราณหมายเลข๑  มีภาชนะเคร่ืองมือเคร่ืองประดับและกระดูกมนุษย9โบราณในสมัย
สังคมเกษตร(Agricultural Groups)และสมัยสําริด(Bronze Age) อยู$เขตหมู$ที่ ๙ 
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ประวัติศาสตร9โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 อุทยานแห'งชาติออบหลวง ถือว$ามีความสําคัญทางด�านประวัติศาสตร9โบราณสถานและโบราณวัตถุเป+น
อย$างยิ่ง มีการค�นพบหลุมฝGงศพมนุษย9โบราณ และโครงกระดูกของมนุษย9ในสังคมเกษตร(agricultural groups)  
สมัยสําริด(bronze  age)  
          บริเวณผาช�าง (rock shelter of phachang) อยู$ในเขตพื้นที่ตําบลบ�านแปะ บริเวณผาช�างพบสะเก็ด
หินเคร่ืองมือกะเทาะ ทําจากกรวดท�องน้ํา พ.ศ.๒๕๒๗ พบชิ้นกระดูกมนุษย9  และภาชนะผิวขัดมันสีน้ําตาลเข�ม 

ภาพเขียน  สีแดงอมดําเข�มและสีขาว เป+นรูปสัตว9และคนอยู$หลายภาพ รูปแบบภาพเขียนเป+นลักษณะ
ภาพเขียนสมัยก$อนประวัติศาสตร9 ห$างจากผาช�างไปทางทิศตะวันออกเฉียงไต�ประมาณ๑๕๐  เมตร 

หลุมฝUงศพมนุษย9โบราณหมายเลข๑  บนลานตะพักสูงเหนือออบหลวง  ซ่ึงอยู$ในพื้นที่ตําบลบ�านแปะ 
บริเวณนี้พบเศษภาชนะดินเผาจํานวนมากกระจัดกระจาย   ผิวดินภาชนะดินเผาที่พบมีลายเชือกทาบและลายขีด
(Corded mark and incised potsherds)  และภาชนะดินเผารูปทรงคล�ายพาน(pedestaled bowls) และพบ
เคร่ืองมือหินขัดทั้งที่สมบูรณ9และแตกหัก   ห$างจากบริเวณนี้ออกไปเล็กน�อยพบสะเก็ดหินที่เกิดจาการกะเทาะ
เคร่ืองมือหิน 

เวียงหินที่ประทับและวัดราชวิสุทธิวราราม (วัดบ�านแปะ)พระธาตุบ�านแปะ ตั้งอยู$ หมู$ที่ ๔ บ�านแปะ  
อายุราว ๔๓๗ ป�  สร�างโดยขัติยกษัตริย9สตรีศรีล�านนา   พระนางวิสุทธิเทวี (พ.ศ. ๒๑๑๐)   พระนางทรงสร�างวัด 
บ�านแปะและสร�างเวียงหินที่ประทับ  ดังปรากฏซากเวียงหินปGจจุบันตั้งอยู$บริเวณสวนลําไยในพื้นที่หมู$ที่ ๔ บ�านแปะ 
 

มวลชนจัดตั้ง 
 - ลูกเสือชาวบ�าน      ๓  รุ$น 
 - ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ9ป_า (รสทป.)   ๑  รุ$น (หมู$บ�านในเขตพระราชดําริ)   
 - หมู$บ�าน อพป.      ๑  รุ$น (บ�านแปะ และบ�านขุนแปะ) 
 - อปพร.       ๓   รุ$น มีจํานวน ๖๗ นาย  
 - ชุดปฏิบตัิการ OTOS      ๒  รุ$น มีจํานวน ๑๐ นาย  

 - ตํารวจชุมชนประจําตาํบล      มี   ๒  นาย  
    
ศักยภาพของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

โครงสร�างการบริหารงานของเทศบาลตําบลบ�านแปะ  ประกอบด�วย สภาเทศบาล และคณะผู�บริหาร 
โดยมีรายละเอียดดังต$อไปนี ้

ฝWายสภาเทศบาลตําบลบ�านแปะ ประกอบด�วยสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน ๑๒ คน มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีวาระการดํารงตาํแหน$งคราวละ ๔ ป� มีรายชื่อดังต$อไปนี ้

 ๑. นายชัยพร ตากลม   สท.เขต ๑ 
 ๒. นายพิชัย แก�วเมืองบาง   
 ๓. นายดวงแก�ว ตากลม 
 ๔. นายนิพนัธ9 แดงปGญญา 
 ๕. นายอินทร เจริญวัฒนเศรษฐ9 
 ๖. นายพัสกร สุขรักษ9 
 ๗. นายถนอม ทนุชิต   สท.เขต ๒ 
 ๘. นายอนุพงษ9 ใจชมชื่น  
 ๙. นายนิคม อุ$นใจละ 
 ๑๐. นายสาธิต ปGตนะ 
 ๑๑. นายศักดิ์ดา จันทร9ตาบุญ 
 ๑๒. นางรัตนา กันทายวง 
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ฝWายผู�บริหาร ประกอบด�วยนายกเทศมนตรี ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีวาระการ

ดํารงตําแหน$งคราวละ ๔ ป� และรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรีที่
นายกฯ แต$ตั้ง มีรายละเอียดดังต$อไปนี้ 

นายกเทศมนตรี   นายประสิทธิ์  กันทาดง  

รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี ได�แก$ 
   ๑. นายเข่ือนแก�ว บุญธรรม  รองนายกเทศมนตรี 
   ๒. นายปกรณ9 กันทะจันทร9 รองนายกเทศมนตรี 
   ๓. นายพงษ9ชัย ชุลีกรเมตตา เลขานุการนายกเทศมนตรี 
   ๔. นายสุพัด จันตาบุญ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
    
ข�อมูลพนักงานเทศบาลตําบลบ�านแปะ แยกตามสังกัด ดังน้ี 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
๑. นายสุพจน9 แสงฉาย  ตําแหน$ง  ปลัดเทศบาล 
๒. นายธณวรรธณ9 พรหมมา ตําแหน$ง   หัวหน�าฝ_ายปกครอง 
๓. นางสาวพัทย9ชรินทร9 พรหมเสน  ตําแหน$ง   หัวหน�าฝ_ายอํานวยการ 
๔. นางเจนจิรา วรินทร9  ตําแหน$ง   เจ�าหน�าที่วิเคราะห9นโยบายและแผน 
๕. นายวิทยา   สุดสายอึก  ตําแหน$ง   บุคลากร 
๖. นางสาวสร�อยฟ?า  แสงพารา ตําแหน$ง   เจ�าหน�าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
๗. นางสาวสาวิตรี หวลจิตร9  ตําแหน$ง  นิติกร 
๘. นางกัญญา บุญมาทอง ตําแหน$ง   คนงานทั่วไป 
9. นางสาววรัญญา  บุญมาปะ ตําแหน$ง   คนงานทั่วไป 
10. นางสาวเขมิกา  พิเชฐกุลสมัพันธ9 ตําแหน$ง คนงานทัว่ไป 
11. นางสาวพอฤทัย  มูทา  ตําแหน$ง  คนงานทั่วไป 
12. นางสาววรัญญา  มงคลเจริญพร ตําแหน$ง  คนงานทั่วไป 
๑3. นายวีระพันธ9   มาตัน๋  ตําแหน$ง   คนงานทั่วไป 
๑4. นายศักสิทธิ์  ใจวรรณ  ตําแหน$ง   คนสวน 
๑5. นางอํานวย  กันทะทิพย9 ตําแหน$ง   ภารโรง 
๑6. นายสนธยา  รินแต�ว  ตําแหน$ง   พนักงานขับรถ 
๑7. นายเกรียงไกร จันทศรี  ตําแหน$ง  พนักงานขับรถ 
๑8. นายธิติวุฒิ  แก�วกsองมา ตําแหน$ง  พนักงานดับเพลิง 
๑9. นายยงยุทธ  อูปแปง  ตําแหน$ง   พนักงานดับเพลงิ 
20. นายนิกร   อินทนะ  ตําแหน$ง   ลูกจ�างประจํา พนักงานสบูน้าํ สถานีสบแปะ๑ 
21. นายวรวุฒ ิ ศรีวิชัย  ตําแหน$ง   ลูกจ�างประจํา พนักงานสบูน้าํสถานีท$ากอม$วง 
๒2. นายสมศักดิ์  แขกเสนา ตําแหน$ง   พนักงานสูบน้ํา สถานีสบแปะ๒ 
๒3. นายนิรันดร9  นันต�ะเล  ตําแหน$ง   พนักงานสูบน้ํา สถานีสบแปะ๓ 
๒4. นายจารึก สุวรรณธรรมา ตําแหน$ง   พนักงานสูบน้ํา สถานีนากบ 
๒5. นายธีระยุทธ  ทองแหง  ตําแหน$ง   พนักงานสูบน้ํา สถานีม$อนหิน 
๒6. นายสายันต9 จนัทร9หลวง ตําแหน$ง   พนักงานสูบน้ํา สถานีห�วยทราย 
๒7. นายจักรวาล กันทะคํา  ตําแหน$ง   พนักงานสูบน้ํา สถานีวังตวง 
๒8. นายเกียรติศักดิ์  ยะท$าตุ$ม ตําแหน$ง   พนักงานสูบน้ํา สถานีสบแจ$มฝGbงซ�าย 
๒9. นายชิตพล  ยาสิทธิ ์  ตําแหน$ง   พนักงานสูบน้ํา สถานีดงเย็น 
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๑. นายกิตติพงษ9 จนัทร9ตาบุญ ตําแหน$ง  ผู�อํานวยการกองคลัง 
๒. นางสาวระวิวรรณ  อ่ิมใจ ตําแหน$ง  นักวิชาการพัสด ุ
๓. นางนริศรา  อุ$นปวง  ตําแหน$ง  นักวชิาการการเงนิและบัญช ี
๔. นางสาวพิมพ9ปวีณ9  เบญจวรรณ9   ตําแหน$ง  นักวชิาการคลงั 
5. นางเกศริน ปRนตาอินทร9 ตําแหน$ง  ผู�ช$วยนักวชิาการคลัง 
6. นางสาวศุจีนนัทน9  บุญธรรม ตําแหน$ง  ผู�ช$วยเจ�าหน�าที่ธุรการ 
7. นางสาวสิวากร  อินตาลา ตําแหน$ง  คนงานทั่วไป 
กองช'าง 
๑. นายประยูร  จนิาจนัทร9  ตําแหน$ง  ผู�อํานวยการกองช$าง 
๒. นายวิโรจน9 อ่ิมใจ  ตําแหน$ง   หัวหน�าฝ_ายการโยธา 
๓. นายผดุง ภู$นพคุณ  ตําแหน$ง   เจ�าหน�าทีบ่ริหารงานช$าง 
๔. นายอดุลย9 ตาคํามูล  ตําแหน$ง   นายช$างสํารวจ 
๕. นายพงษกรณ9  ธนันชัย  ตําแหน$ง   ผู�ช$วยเจ�าหน�าที่ธุรการ 
๖. นายสุรกิต บุญทา  ตําแหน$ง   ผู�ช$วยนายช$างเคร่ืองยนต9 
๗. นายกฤษดากรณ9  วรินทร9 ตําแหน$ง   ผู�ช$วยช$างไฟฟ?า 
๘. นายนัครินทร9  จาเรือน  ตําแหน$ง  คนงานทั่วไป 
กองการศึกษา 
๑. นางจินตนา อ่ิมใจ  ตําแหน$ง  นักวิชาการศึกษา 
2. นางรุ�งศิกาญจน9  อุดกลวย ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านสบแปะ 
๓. นางสาวศิราณี  ฟูเมือง  ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านสบแปะ 
4. นางอําภา  ทองแจ�น  ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านสบแปะ(ปฏิบัติงานสํานักงาน) 
5. นางดาวรรณ  กันทาใจ  ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านแปะ 
6. นางสาวพวงเพชร มาทาเม ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านแปะ 
7. นางเกศริน  เจริญผล  ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านห�วยทราย 
8. นางจันทร9สม  จันทร9แก�วติ๊บ ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านห�วยททราย 
9. นางกันยารัตน9  แก�วสุใจ  ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านห�วยทราย(ปฏิบัตงิานสํานักงาน) 
๑๐. นางอรพินท9  ศรีวงค9  ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านท$าข�าม 
๑1. นางยุพิน  มูทา  ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านท$าข�าม 
๑๒. นางจันทร9ศรี  ผาบจนัทร9แก�ว ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านข$วงเปาใต� 
๑๓. นางสาวจินตนา  ตั๋นเขียว ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านสบแจ$มฝGbงซ�าย 
14. นางอังคณา  จนิาวงค9  ตําแหน$ง  ผู�ช$วยครูผู�ดูแลเด็กเลก็ บ�านสบแจ$มฝGbงซ�าย 
๑5. นางณัฐกานต9  พิเชฐกุลสัมพันธ9 ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านขุนแปะ 
๑6. นางวรุณรัตน9  ดีทุ$งน�อย ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านขุนแปะ 
๑7. นางจีรกาญ  สีสด  ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก ป_ากล�วย 
๑8. นางสิริทนุ  สกุณีวนาลัย ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านบนนา 
๑9. นางสาวสชุีลา  พงษ9ขจรไพโรจน9 ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านบนนา 
20. นางศรีวรรณ  คล$องกระโจนคีรี ตําแหน$ง  ครูผู�ดูแลเด็กเล็ก บ�านอมติง 
๒๑. นางสาวศิริพร  แซ$จ�าง  ตําแหน$ง  ผู�ช$วยครูผู�ดูแลเด็กเลก็ บ�านแม$จร 

กองสวัสดิการสังคม 
๑. นางสาวธัญณัฐรดา อ�วนด ี ตําแหน$ง  หัวหน�าฝ_ายพฒันาชุมชน 
๒. นายยุทธนา กันทาดง  ตําแหน$ง  ผช. นักพัฒนาชุมชน 
๓. นายชยพล สุเมธา  ตําแหน$ง  ผช. เจ�าหน�าที่ธุรการ 



 
ตารางแสดงอัตรากําลังพนักงาน  ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างเทศบาลตําบลบ�านแปะ  

 

 
ที่มา : งานการเจ�าหน�าที่   สํานักปลัดเทศบาล    ข�อมูล  ณ  วันที่   30  มกราคม  2557 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ที่ สํานัก/กอง 
ระดับ รวม 

พนักงาน 
เทศบาล 

ลูกจ�าง 
ประจํา พนักงานจ�าง รวมทั้งสิ้น 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

1 สํานักปลดัเทศบาล - 1 - 3 2 1  - - 7 2 5 15 29 

2 กองคลัง - - 1 - 2 1 - - - 4 - 2 1 7 

3 กองช$าง - - 1 1 2 - - - - 4 - 3 1 8 

4 กองการศึกษา - - - - - 1 8 - - 9 - 10 2 21 

5 กองสวัสดิการฯ - - - 1 - - - - - 1 - 2 0 3 

 รวมทั้งสิ้น - 1 2 5 6 3 8 - - 25 2 22 19 68 
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กองคลัง กองช'าง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม 
 

- นักบริหารงานคลัง ๗   
-  นวก.การเงินและบัญช ี
-  นวก.การคลัง 
-  นวก.จัดเก็บรายได�(ว$าง) 
-  นวก.พัสดุ 
-  ผช.นักวิชาการคลัง 
- ผช.จนท.ธุรการ 
 

- นักบริหารงานช$าง ๗ 
- นักบริหารงานช$าง 6 
- เจ�าหน�าทีบ่ริหารงานช$าง 
- นายช$างโยธา(ว$าง) 
- นายช$างสํารวจ 
- ผช.นายช$างเครื่องยนต9 
- ผช.ช$างไฟฟ?า 
- ผช.จนท.ธุรการ 
- คนงานทั่วไป 
 

- นักบริหารการศึกษา ๗ (ว$าง) 
- นักวิชาการศึกษา 
-  จพง.ธุรการ (ว$าง) 
-  ครู คศ.1  4 อัตรา 
-  ครูผู�ช$วย  4  อัตรา 
-  ผู�ดูแลเด็กเล็ก ๑0 อัตรา 
-  พนักงานจ�างทั่วไป  2 อัตรา 

- นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ๗ (ว$าง) 
- นักบริหารงานฯ 6 
- นักพัฒนาชุมชน(ว$าง) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จนท.ธุรการ 

 
โครงสร�างการบริหารงานและภาระหน�าที่ ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

, 
นายกเทศมนตรี 

 
         ที่ปรึกษานายกฯ                                                                                                เลขานุการนายกฯ 

    รองนายกเทศมนตรี                    รองนายกเทศมนตรี 
 

 
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 
 
                                                                            

                       
         
      
 
 
 
 
 
  

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

-  นักบริหารงานทั่วไป 7(ว$าง) 
-  นักบริหารงานทั่วไป ๖ (2 อัตรา) 
-  จนท.บริหารงานทั่วไป 
-  นิติกร 
-  บุคลากร 
-  จนท.วิเคราะห9นโยบายและแผน 
 - นักวิชาการเกษตร(ว$าง) 
-  จพง.ธุรการ(ว$าง) 
-  พนักงานจ�างทั่วไป ๑๕ อัตรา 
-  พนักงานจ�างตามภารกิจ ๕ อัตรา 
-  ลูกจ�างประจํา(สูบน้ํา) ๒ อัตรา 
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ด�านงบประมาณ/สถานการคลังของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

ตารางแสดงสถิติรายได�รับจริงของเทศบาลตําบลบ�านแปะ(พ.ศ.2558-2560) 
 

ป� พ.ศ. รายได�เทศบาล % เงินอุดหนุนรัฐบาล % เงินอื่น ๆ   % รวมรายรับทั้งสิ้น % 

2552 13,958,402.64 32 22,598,539.17 50 8,095,659.67 18 45,408,209.57 100 

2553 18,149,640.90  23,336,987.00  9,867,606.45  52,263,453.98 100 

2554 18,402,249.46  13,099,460.00  19,933,498.53  52,594,596.16 100 

2555 20,677,898.29  16,356,476.00  24,436,633.28  61,471,007.57 100 

2556 26,070,000.00  17,506,749.00  29,655,665.29  75,164,918.37  

 

ตารางแสดงสถิติรายจ�ายจริงของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
 

ป� 
พ.ศ. 

รายจ�ายประจํา  
(รวมงบกลาง) % 

รายจ�าย 
เพื่อการลงทุน % 

รายจ�ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
% 

รวมรายจ�ายทั้งสิ้น 
% 

2552 26,127,183.82  3,991,771  5,845,472.28  35,964,427.10  

2553 16,444,683.60  1,300,100  12,155,841.82  29,900,625.42  

2554 22,671,337.52  2,202,312  17,344,041.41  42,217,690.93  

2555 25,065,246.69  5,515,945.75  24,081,722.28  54,662,914.72  

2556 27,831,975.15  10,084,887.15  29,655,665.29  67,572,527.59  

ที่มา  :  กองคลัง     ข)อมูล  ณ  วันที่   31  มกราคม  2557
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อํานาจหน�าที่ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
 

อํานาจหน�าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญตัิเทศบาล
และที่แก�ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

อํานาจหน�าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก'องค9กรปกครองส'วนท�องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๕๐ ภายใต�บังคับแห$งกฎหมาย เทศบาลตําบล มีหน�าท่ี
ต�องทําให�เขตเทศบาล ดังต$อไปน้ี  
  ๑) รักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน  
  ๒) ให�มีและบํารุงทางบกและทางนํ้า  
  ๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ 
รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
  ๔) ป?องกันและระงับโรคตดิต$อ  
  ๕) ให�มีเครื่องใช�ในการดับเพลิง  
  ๖) ให�ราษฎรได�รบัการศึกษาอบรม  
  ๗) ส$งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ  
  ๘) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมูิปGญญาท�องถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน  
  ๙) หน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให�เป+นหน�าท่ีของเทศบาล  

 
    มาตรา ๕๑ ภายใต�บังคับแห$งกฎหมาย เทศบาลตาํบลอาจ
จัดทํากิจกรรมใดๆในเขตเทศบาล ดังต$อไปน้ี  
  ๑) ให�มีนํ้าสะอาดหรือการประปา  
  ๒) ให�มีโรงฆ$าสัตว9  
  ๓) ให�มีตลาด ท$าเทียบเรือและท$าข�าม  
  ๔) ให�มีสุสานและฌาปนสถาน  
  ๕)บํารุงและส$งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
  ๖)ให�มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ9รักษาคน เจ็บไข�  
  ๗) ให�มีและบํารุงการไฟฟ?าหรือแสงสว$างโดยวิธีอ่ืน  
  ๘) ให�มีและบํารุงทางระบายนํ้า  
  ๙) เทศพาณิชย9  

 
 

มาตรา ๑๖ เทศบาลมีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน9ของประชาชนในท�องถ่ินของตนเองดังน้ี 
  ๑) การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง 
  ๒) การจัดให�มีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
  ๓) การจัดให�มีและควบคุมตลาด ท$าเทียบเรือท$าข�ามและท่ีจอดรถ 
  ๔) การสาธารณูปโภคและการก$อสร�างอ่ืน ๆ 
  ๕) การสาธารณูปการ 
  ๖) การส$งเสริม การฝlก และประกอบอาชีพ 
  ๗) การพาณิชย9 และการส$งเสริมการลงทุน 
  ๘) การส$งเสริมการท$องเท่ียว 
  ๙) การจัดการศึกษา 
  ๑๐) การสังคมสงเคราะห9 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ี
คนชรา และผู�ด�อยโอกาส 
  ๑๑)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณ ีภูมิปGญญาท�องถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 
  ๑๒)  การปรับปรุงแหล$งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู$อาศัย 
  ๑๓)  การจัดให�มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ$อนหย$อนใจ 
  ๑๔) การส$งเสริมกีฬา 
  ๑๕) การส$งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
  ๑๖) ส$งเสริมการมสี$วนร$วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน 
  ๑๗)การรักษาความสะอาดและความเป+นระเบียบเรียบร�อยของ
บ�านเมือง 
  ๑๘) การกําจัดมลูฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
  ๑๙) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  ๒๐) การจัดให�มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  ๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสตัว9 
  ๒๒) การจัดให�มีและควบคุมการฆ$าสัตว9 
  ๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป+นระเบียบเรียบร�อย และการ
อนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
  ๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช�ประโยชน9จากป_าไม� ท่ีดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  ๒๕) การผังเมือง 
  ๒๖) การขนส$งและการวิศวกรรมจราจร 
  ๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  ๒๘) การควบคุมอาคาร 
  ๒๙) การป?องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓๐) การรักษาความสงบเรียบร�อย การส$งเสริมและสนับสนุนการ
ป?องกันและรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สนิ 
  ๓๑)  กิจการอ่ืนใดท่ีเป+นผลประโยชน9ของประชาชนในท�องถ่ิน 
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ส$วนท่ี  ๓ 
สรุปผลการพัฒนาท�องถ่ินป�ที่ผ$านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส'วนท่ี  ๓ 
สรุปผลการพัฒนาท�องถิ่นป�ท่ีผ'านมา 

 

การสรุปสถานการณ9การพัฒนา  (การวิเคราะห9จุดแข็ง  จุดอ'อน  โอกาสและอุปสรรค)   
  จากแผนยุทธศาสตร9การพัฒนาเทศบาลตําบลบ�านแปะ (พ.ศ. 2554-2558) 

 
การวิเคราะห9ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปGจจุบนัและโอกาสพฒันาในอนาคตของเทศบาล

ตําบลบ�านแปะ มีดังนี ้
 

  การวิเคราะห9ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา 
  จุดแข็ง 

1)  ผ ู�บริหารให�ความสําคัญกับการพัฒนาในด�านต$างๆ มีการแบ$งความรับผิดชอบชัดเจน  มีการ 
ทํางานเป+นทีม   

2)  กลุ$มผู�นําชุมชน  องค9กรต$างๆ มีความเข�มแข็ง และมีความสมัครสมานสามัคคี  ปรองดอง  
3)  การบูรณาการร$วมกันในการทํางานของแต$ภาคส$วนต$างๆ ที่เก่ียวข�อง มีเครือข$ายในการทํางาน 
4)  ต�นทุนด�านทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถเอ้ือประโยชน9ให�กับประชาชนตําบลบ�านแปะ โดยเฉพาะ

แหล$งน้ํา มีจํานวน 3 สายหลัก ได�แก$ ลําน้ําปRง ลําน้ําแจ$มและลําน้ําแปะ  
5)  ตําบลบ�านแปะอยู$ติดกับอําเภอฮอด ทําให�โอกาสการขยายตัวทางเศรษฐกิจในตําบลบ�านแปะมีอัตรา

สูงข้ึนอย$างต$อเนื่อง 
6)  ตําบลบ�านแปะมีแหล$งทรัพยากรที่ใช�ประกอบกิจการอุตสาหกรรม ทําให�มีรายได�จัดสรรค$าภาคหลวง

แร$ในอัตราที่สูงข้ึน 
7)  ตําบลบ�านแปะมีประวัติศาสตร9อันยาวนาน มากว$า 400 ป� จึงเป+นสิ่งดึงดูดความสนใจ เกิดการ

เรียนรู� และอนุรักษ9คุณค$าทางประวัติศาสตร9 ประกอบกับมีกลุ$มชนเผ$าในพื้นที่ราบสูง จึงเกิดความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี และภาษา  

8)  ตําบลบ�านแปะมีแหล$งภูมิปGญญาที่หลากหลาย สามารถผลิตสินค�าหรือบริการที่สามารถนําไปสู$การ
จ�างงานและสร�างรายได�ให�กับชุมชน เช$น ไม�แกะสลัก การจักสาน การนวดแผนโบราณ  ยาหมอเมือง  
การขับร�องซอพื้นเมือง เป+นต�น 

9)  มีการจัดตั้งศูนย9ต$างๆ ที่สามารถดําเนินงานและเกิดประโยชน9กับประชาชนในพื้นที่โดยตรง  เช$น 
ศูนย9การเรียนรู�(กศน.), ศูนย9ถ$ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร, ศูนย9ซ$อมสร�างชุมชน,  ศูนย9การ
เรียนรู� ICT ชุมชนตําบล เป+นต�น  

10) สํานักงานเทศบาลตําบลบ�านแปะมีความพร�อมในด�านอาคาร  สถานที่ สําหรับจัดกิจกรรม หรือ
ประชุม อบรมต$างๆ   

   

จุดอ'อน 
1)  บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด�านมีน�อย เช$น ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2)  สัดส$วนของบุคลากรกับงานมีค$อนข�างน�อย เนื่องจากการเจริญเติบโตขององค9กร ปริมาณงานเพิ่มข้ึน

อัตรากําลังเจ�าหน�าที่ไม$สอดคล�องกับปริมาณงาน มีการมอบหมายงานเพิ่มเติมจากงานประจํา  มีผล
ทําให�งานขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3)  ผลการจัดเก็บข�อมูลความจําเป+นพื้นฐาน(จปฐ.) , ข�อมูล กชช 2 ค  มีข�อมูลที่คลาดเคลื่อนจากความ
เป+นจริง  ทําให�ไม$สามารถนํามาประโยชน9ในการทําแผนพัฒนาได�มากนัก  

4)  การส$งเสริมและพัฒนาในด�านกลุ$มอาชีพต$างๆ มีน�อย กิจกรรมไม$ต$อเนื่อง  
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5). การใช�ทรัพยากรไม$เกิดความคุ�มค$า และประหยัด 
6)  แหล$งท$องเท่ียวในตําบลมีน�อยและขาดการส$งเสริมสนับสนุนการท$องเท่ียว 
7)  ภัยธรรมชาติมีตลอดท้ังป� 

โอกาส 
1)  คณะผู�บริหารมีเครือข$ายการทํางานที่หลากหลาย  ทําให�การประสานงานโครงการต$างๆ มีโอกาส

ได�รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอย$างต$อเนื่อง   
2)  ทรัพยากรในพื้นที่มีจํานวนมาก เป+นฐานในการพัฒนารายได� โดยดูจากสัดส$วนภาษีของรัฐบาลที่

จัดเก็บแล�วแบ$งให�เทศบาลตําบลมีเพิ่มมากข้ึน 
3)  มีสนามกีฬากลางประจําตําบลที่มีขนาดมาตรฐาน มีประชาชนมาออกกําลังกายเป+นประจํา หรือ

สามารถรองรับการจัดกิจกรรมต$างๆ  
4)  ตําบลบ�านแปะมีแหล$งท$องเที่ยวทางประวัติศาสตร9 เหมาะสําหรับที่จะพัฒนาเป+นแหล$งท$องเที่ยว

ของตําบล  ให�คนภายนอกตําบลได�รู�จัก และมาเที่ยวชม  เป+นการสร�างงานและสร�างรายได�ให�กับ
ประชาชนในพื้นที่ เช$น  ถํ้าตอง  วัดบ�านแปะ เวียงหิน เป+นต�น 

5)  เทศบาลมีการส$งเสริมในด�านการเกษตรอย$างต$อเนื่อง โดยมีที่ปรึกษาทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย 
แม$โจ� จ.เชียงใหม$   

6)  สภาพภูมิประเทศของตําบลมีแม$น้ําเอ้ือต$อการพัฒนา 
 

ปUญหาอุปสรรคหรือข�อจํากัด 
  1) ปGญหาเสถียรภาพของรัฐบาล ความไม$ชัดเจนของนโยบายละงบประมาณ ทําให�ผู�ปฏิบัติงานขาด

ความต$อเนื่องในการทํางาน ปGญหาการเมือง ตลอดจนการชุมนุมของกลุ$มต$างๆ ที่มีความขัดแย�ง
ทางความคิด ส$งผลกระทบต$อการผลักดันงบประมาณมาพัฒนาท�องถ่ิน 

 2)  การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลลดลง เปลี่ยนแปลงตามรัฐบาล เป+นอุปสรรคต$อการจัดทํา
งบประมาณรายจ$ายประจําป� และงบประมาณไม$เพียงพอต$อการบริหารงาน  

 3)  ปGญหาเยาวชน ทะเลาะ  วิวาท  รวมกลุ$มตีกัน ยิงกัน สร�างความเดือดร�อนให�กับครอบครัว และสังคม
รอบข�าง  ควรจะมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนในระดับตําบลที่เข�มแข็ง โดยศึกษา อปท.อ่ืน  ที่
ประสบความสําเร็จมาแล�ว  จะทําให�การส$งเสริมกิจกรรมต$าง ๆ ของเด็กและเยาวชนมีเป?าหมายที่
ชัดเจน   

 7)  พื้นที่ในเขตรับในเขตผิดชอบมีมาก  ทําให�การส$งเสริมและพัฒนาในด�านต$างๆ ไม$ทั่วถึง 
 8)  การขาดแรงจูงใจ หรือขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ถือเป+นกลไกที่สําคัญอีกประการ

หนึ่ง ที่จะช$วยขับเคลื่อนให�งานต$างๆ ดําเนินไปด�วยความเรียบร�อย บรรลุวัตถุประสงค9ขององค9กร   
 9.  มลพิษจากกิจการหรือสถานประกอบการต$างๆ  
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ผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
 ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. 2556-2558)   

 

ยุทธศาสตร9ที่ 1  การสร�างความม่ังค่ังอย'างย่ังยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
ลําดับ                         โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว� 
1. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านข$วงเปา หมูท่ี 19 
2. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านข$วงเปาใต� หมู$ท่ี 6 
3. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านขุนแปะ หมู$ท่ี 12  
4. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านดงเย็น หมู$ท่ี 15 
5. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านท$ากอม$วง หมู$ท่ี 10 
6. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านท$าข�าม หมู$ท่ี 7 
7. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านทุ$งพัฒนา หมู$ท่ี 13 
8. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านบนนา หมู$ท่ี 14 
9. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านแปะ หมู$ท่ี 4 
10. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านม$อนหิน หมู$ท่ี 3 
11. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านวังตวง หมู$ท่ี 9 
12. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านสบแจ$มฝGbงขวา หมู$ท่ี 8 
13. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านสบแจ$มฝGbงซ�าย หมู$ท่ี 11 
14. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านสบแปะ หมู$ท่ี 1 
15. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านห�วยทราย หมู$ท่ี 5 
16. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านโฮ$งมะค$า หมู$ท่ี 16 
17. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. 2 ร$องล�อ บ�านแม$จร หมู$ท่ี 20 
18. โครงการก$อสร�างถนนผิวจราจร คสม. บ�านต�นผึ้ง หมู$ท่ี 17 
19. โครงการก$อสร�างแท�งค9บรรจุน้ํา บ�านบวกห�า หมู$ท่ี 18 
20. โครงการซ$อมแซมปรับปรุงท$อระบายน้ําบ�านโฮ$งมะค$า หมู$ท่ี 16 
21. โครงการวางท$อ คสล.พร�อมผิวทาง คสล.บ�านนากบ หมู$ท่ี 2 
22. โครงการชุมชนพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
23. โครงการเพ่ิมศักยภาพและพัฒนากลุ$มอาสาพัฒนาการเกษตรตําบลบ�านแปะ 
24. โครงการเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาศูนย9บริการและถ$ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบลบ�านแปะ 
25. โครงการส$งเสริมเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองและเกษตรทฤษฎีใหม$ (กิจกรรมส$งเสริม

การปลูกผักพ้ืนบ�านเพ่ือแก�ปGญหาสารพิษตกค�าง) 
26. โครงการส$งเสริมเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองและเกษตรทฤษฎีใหม$ (กิจกรรมส$งเสริม

การผลิตและพัฒนาลําไยคุณภาพ) 
27. โครงการส$งเสริมเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองและเกษตรทฤษฎีใหม$ (กิจกรรมส$งเสริม

การเพาะเลี้ยงสัตว9น้ํา) 
28. โครงการส$งเสริมเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองและเกษตรทฤษฎีใหม$ (กิจกรรมส$งเสริม

อาชีพให�แก$เกษตรกรในตําบลบ�านแปะ) 

249,000 
285,000 
370,100 
269,000 
269,000 
269,000 
300,000 
280,000 
200,300 
210,800 
269,000 
289,000 
270,000 
280,500 
269,000 
315,000 
150,500 
242,800 
319,500 

50,000 
59,000 
20,000 
20,000 
40,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,432,500 
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๒. การสร�างสังคมอยู'เย็นเป@นสุข  
ลําดับ                                    โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว� 
1. โครงการจ�างเหมารถรับส$งนักเรียนบ�านห�วยทราย 
2. ค$าใช�จ$ายในการแก�ไขปGญหาความเดือดร�อนให�แก$ราษฎร  
3. โครงการพัฒนาระบบกู�ภัยและการแพทย9ฉุกเฉิน ประจําป� 2556 
4. โครงการก�าวแรกแห$งความสําเร็จ “บัณฑิตน�อย” 
5. โครงการตรวจประเมินการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย$างเข�ม 
6. โครงการสนับสนุนค$าใช�จ$ายในการบริหารสถานศึกษา 
7. โครงการอบรมให�ความรู�ด�านโภชนาการและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
8. ค$าอาหารเสริม (นม) ให�แก$ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในตําบลบ�านแปะ 
9. โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ�านสบแปะ 
10. อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี (ค$าอาหารกลางวัน) 
11. อุดหนุนโรงเรียนบ�านแปะ ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ 
12. อุดหนุนโรงเรียนบ�านสบแปะ ตามโครงการค$ายคุณธรรมจริยธรรมฯ 
13. ค$าหนังสือพิมพ9ประจําหมู$บ�าน 
14. โครงการป?องกันและแก�ไขปGญหายาเสพติดและบําบัดผู�ท่ีติดยาเสพติด 
15. โครงการป?องกันและส$งเสริมอนามัยของประชาชน 
16. อุดหนุนกลุ$ม อสม. 20 หมู$บ�าน 
17. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลบ�านแปะ ตามโครงการส$งเสริมประเพณีสรงน้ําพระฯ 
18. ค$าใช�จ$ายในการช$วยเหลือผู�ยากจน ผู�ด�อยโอกาสทางสังคม 
19. โครงการเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุและผู�พิการ 
20. โครงการส$งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุและผู�พิการ 
21. โครงการสํารวจข�อมูลสถานการณ9ทางสังคมของท�องถ่ิน 
22. ค$าใช�จ$ายในการจัดจ�างนักเรียน นักศึกษาในช$วงปRดภาคเรียน 
23. โครงการเทศบาลพบประชาชน (เทศบาลสัญจร) 
24. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศูนย9การเรียนรู� ICT ชุมชน 
25. โครงการแอ$วเชียงใหม$ ม$วนใจsกับท�องถ่ิน 
26. ค$าใช�จ$ายในการสนับสนุนนักกีฬา เข�าร$วมแข$งขันในระดับอําเภอ/จังหวัด 
27. โครงการจัดงานวันเด็กแห$งชาติ ประจําป� 2556 
28. โครงการส$งเสริมการแข$งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชนตําบลบ�านแปะ 
29. โครงการส$งเสริมการแข$งขันกีฬาผู�สูงอายุ 
30. โครงการส$งเสริมการแข$งขันกีฬาเยาวชน (พ้ืนท่ีราบสูง) 
31. โครงการส$งเสริมการออกกําลังกาย 
32. โครงการเข�าร$วมงานมหกรรมผ�าฝ?ายทอมือ 111 ป�� ของดีจsอมตอง ครั้งท่ี 6 
33. โครงการทําบุญตักบาตรวันข้ึนป�ใหม$ 
34. โครงการส$งเสริมประเพณีป�ใหม$ม�ง 
35. โครงการส$งเสริมประเพณียี่เป+ง 
36. โครงการส$งเสริมประเพณีแห$ไม�คํ้าโพธิ์ 
37. โครงการส$งเสริมศาสนาคริสต9 

100,000 
50,000 
10,000 
30,000 
20,000 

1,474,200 
30,000 

2,623,600 
50,000 

2,470,000 
80,000 
50,000 
80,000 
60,000 
80,000 

200,000 
50,000 
20,000 
20,000 
50,000 
30,000 
30,000 
30,000 
20,000 
20,000 
20,000 

180,000 
80,000 
20,000 
10,000 
20,000 

100,000 
10,000 

5,000 
220,000 

50,000 
20,000 
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ลําดับ                                    โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว� 
38. โครงการหนูน�อยเรียนรู�ภูมิปGญญาท�องถ่ิน 
39. โครงการอนุรักษ9 ส$งเสริมวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 
40. โครงการก$อสร�างเมรุเด่ียวบ�านนากบ หมู$ 2  
41. โครงการก$อสร�างเมรุเด่ียวบ�านแปะ หมู$ 4 
42. อุดหนุนคณะกรรมการหมู$บ�าน ตามโครงการรณรงค9และป?องกันปGญหายาเสพติด

ของหมู$บ�าน 
43. เบ้ียยังชีพผู�ป_วยโรคเอดส9 
44. อุดหนุนโรงเรียนบ�านท$าข�าม ตามโครงการแข$งขันกีฬาเด็กและเยาวชนในตําบล

บ�านแปะ 
45. อุดหนุนสภาวัฒนธรรม ตามโครงการธรรมสัญจร 
46. อุดหนุนสภาวัฒนธรรม ตามโครงการสืบชะตาและรดน้ําดําหัวผู�สูงอายุในตําบล 
47. อุดหนุนสภาวัฒนธรรม ตามโครงการบรรพชาสามเณร ภาคฤดูร�อน 
48. อุดหนุนสภาวัฒนธรรม ตามโครงการส$งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
49. อุดหนุนสภาวัฒนธรรม ตามโครงการส$งเสริมการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
50. อุดหนุนสภาวัฒนธรรม ตามโครงการส$งเสริมการปฏิบัติธรรมเข�ารุกขมูล 

20,000 
20,000 

580,000 
580,000 
200,000 

 
180,000 

80,000 
 

20,000 
40,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

รวม 10,212,800 
 

๓. การส'งเสริม บํารุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล�อม และพลังงานสะอาด 
ลําดับ                                    โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว� 
1. ค$าจ�างเหมาขุดบ$อ และปรับปรุงบ$อท้ิงขยะในพ้ืนท่ีตําบลบ�านแปะ 
2. ค$าจ�างเหมาบริการเก็บ ขน กําจัดขยะ ในพ้ืนท่ีตําบลบ�านแปะ รวมถึงค$าจ�าง

พนักงานเก็บขยะ ค$าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ9 
3. โครงการรณรงค9จัดเก็บขยะและคัดแยกก$อนท้ิง 
4. โครงการก$อสร�างฝายต�นน้ําลําธาร หรือฝายดักตะกอน 
5. โครงการจัดทําแนวป?องกันไฟป_า 
6. โครงการปลูกต�นไม�เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

โครงการอนุรักษ9ทรัพยากรสัตว9น้ําในเขตอนุรักษ9พันธ9สัตว9น้ํา(ท$าธาร) 

50,000 
500,000 

 
100,000 

30,000 
20,000 
36,000 
30,000 

รวม 766,000 
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๔. การสร�างความม่ันคงปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 

ลําดับ                                    โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว� 
1. โครงการปกป?องสถาบันสมานฉันท9คนในชาติ 
2. โครงการ safety zone 
3. โครงการจัดฝlกทบทวนและซักซ�อมงานป?องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. โครงการป?อกันและลดอุบัติเหตุทางถนน หมายเลข 108 
5. โครงการพัฒนาเครือข$ายสมาชิกประเภทต$างๆ ในงานป?องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. โครงการรณรงค9เพ่ือลดอุบัติเหตุบนถนน หมายเลข 108 
7. จัดซ้ือรถยนต9กู�ภัยพร�อมอุปกรณ9ทางการแพทย9 
8. จัดซ้ือเครื่องรับส$งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดติดรถยนต9 25 วัตต9 

จัดซ้ืออุปกรณ9ประจํารถดับเพลิง ได�แก$ คีมตัดเหล็ก ท$อฉีดน้ําทางตรงพร�อมปรับฝอย  
ประแจขันจ$ายน้ําหัวประปาดับเพลิง  สายส$งน้ําดับเพลิง 

10,000 
20,000 
30,000 
60,000 
50,000 
10,000 

1,090,000 
24,000 
53,900 

รวม 1,347,900 
 
๕. การสร�างประสทิธิภาพ ความโปร'งใส  เป@นประชาธปิไตย และเป@นธรรมในการให�บริการ 
ลําดับ                                    โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว� 
1. ค$าใช�จ$ายในการเตรียมการรับเสด็จฯค$าใช�จ$ายในการเลือกต้ังผู�บริหารท�องถ่ินและ

สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
2. โครงการ 18 มีนา ชาวบ�านแปะรวมใจ วันท�องถ่ินไทยครบรอบ 108 ป� 
3. โครงการความร$วมมือดําเนินกิจกรรมความร$วมมือกับอําเภอ/จังหวัด 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล 
5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนและประเมินยุทธศาสตร9การพัฒนา 
6. โครงการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในการนําแผนพัฒนาสามป�ไปสู$การปฏิบัติ 
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทบทวนและจัดทําแผนชุมชน 
8. อุดหนุน อบต.ข$างเปา ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย9ประสานงานท�องถ่ิน

อําเภอจอมทอง 
9. โครงการปรับปรุงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย9สิน 
10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได�ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
11. ค$าใช�จ$ายในการดําเนินงานด�านมวลชนสัมพันธ9 

20,000 
 

10,000 
50,000 

295,000 
10,000 

5,000 
22,000 
35,000 

 
100,000 

40,000 
40,000 

รวม 627,000 
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ส$วนท่ี  ๔ 
ยุทธศาสตร9และแนวทางการพัฒนาในช$วงสามป� 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ส'วนท่ี  ๔ 
ยุทธศาสตร9และแนวทางการพัฒนาในช'วงสามป� 

 

๑. วิสัยทัศน9การพัฒนาของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
จากการประมวลข�อมูลที่เก่ียวข�องซ่ึงมีผลต$อการพัฒนาตําบลบ�านแปะ นโยบายผู�บริหาร ทิศทางในการ

พัฒนาระดับจังหวัดและระดับประเทศ ตลอดจนปGจจัยและสถานการณ9ในอนาคตที่มีผลต$อการพัฒนา เพื่อมุ$งแก�ไข
ปGญหา ความเดือดร�อนของประชาชนให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยเน�นการจัดบริการสาธารณะต$างๆ ซ่ึงเป+นงานใน
หน�าที่และภารกิจที่ได�รับการถ$ายโอนจากหน$วยงานภาครัฐ จึงสามารถกําหนดเป+นวิสัยทัศน9ของการพัฒนาตําบล   
บ�านแปะ ดังนี้ 

 “มีศักยภาพด�านการบริหาร  เน�นบริการสาธารณะ  ประชาชนอยู'ดี กินดี” 
 
๒. ยุทธศาสตร9การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช'วงสามป�(ปรับปรุงใหม$ให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร9ของจังหวัด
เชียงใหม$) ๕ ยุทธศาสตร9 ดังนี ้

๑. การสร�างความม่ังค่ังอย'างย่ังยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
๒. การสร�างสังคมอยู'เย็นเป@นสุข  
๓. การส'งเสริม บํารุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล�อม และพลังงานสะอาด 
๔. การสร�างความม่ันคงปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
๕. การสร�างประสทิธิภาพ ความโปร'งใส  เป@นประชาธปิไตย และเป@นธรรมในการให�บริการ 

 
คําอธิบายยทุธศาสตร9และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตาํบลบ�านแปะ (ปรับปรุงใหม$) ในหน�าถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําอธิบายยุทธศาสตร9และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) 

ประเด็นยุทธศาสตร9 
แนวทางการพัฒนา 
(กระบวนงานหลัก) 

กระบวนงานย'อย 
หน'วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๑. การสร�างความมั่งคั่ง
อย'างยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ส'งเสริมและพัฒนาให�เป@นชุมชนแห'ง
วัฒนธรรม น'าอยู' น'าเที่ยว   

 

๑. การพัฒนาสินค�าและการบริการทางการท$องเที่ยว : การปรับปรุงและพัฒนาแหล$งท$องเที่ยวให�เหมาะสม น$า
เที่ยว, เสริมสร�างการท$องเที่ยวทางเลือกใหม$(เชิงอนุรักษ9), อนุรักษ9วัฒนธรรมแบบมีส$วนร$วม เน�นความเป+นเอกลักษณ9 สร�าง
การมีส$วนร$วมให�คนท�องถิ่นร$วมกันพัฒนาการท$องเที่ยว 

๒. การพัฒนาการสนับสนุน  : การปรับปรุงโครงสร�างและบริการพื้นฐาน , พัฒนาบุคลากรให�มีคุณภาพ 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองช$าง 

กองสวัสดิการสังคม 

 ๒. ส'งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ9ท�องถิ่น 
เพื่อกระจายรายได�อย'าง  เป@นธรรม  

 

๑. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ$มวิสาหกิจชุมชน : พัฒนาผู�ประกอบการและเครือข$าย เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงแบบก�าวหน�า พึ่งพาตนเอง 

๒. การสร�างมาตรฐานและคุณภาพสินค�า : การพัฒนาทิศทางการสื่อสาร ทิศทาง ตลาด การค�าและการลงทุน 

๓. การพัฒนาการออกแบบสินค�าและบรรจุภณัฑ9 : การพัฒนาแนวคิดด�านการออกแบบเพื่อความแตกต$าง, บรูณา
การหน$วยงานเพื่อส$งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนด�านการออกแบบ 

๔. การพัฒนาการตลาดและช$องทางการกระจายสินค�าชุมชน : สร�างโอกาสการนําเสนอสินค�า, การส$งเสริมการ
พัฒนาช$องทางใหม$ๆ ในการกระจายสินค�าอย$างต$อเนื่อง 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองสวัสดิการสังคม 

 ๓. ส'งเสริมและพัฒนาให�ก�าวสู'ความเป@น
ผู�นําด�านความหลากหลาย ในการผลิตด�าน
การเกษตร และอุตสาหกรรมแปรรูป  

 

๑. พัฒนาองค9ความรู�ในทุกภาคส$วนการเกษตร : ส$งเสริมและพัฒนาภูมิปGญญา, ยกระดับผลผลิตทางการเกษตรที่เป+น
มิตรกับสิ่งแวดล�อม, สร�างมาตรฐานผลิตภัณฑ9ทางเกษตรร$วมกัน 

๒. การพัฒนากลุ$มองค9กรเครือข$ายเกษตรกร : สร�างความเข�มแข็งให�กบัผู�ประกอบการที่เป+นเกษตรกร, จัดส$งเสริม
การจัดการความรู�ร$วมกันในเครือข$าย,แลกเปลี่ยนเรียนรู�ร$วมกันในเครือข$าย 

๓. การพัฒนาปGจจัยพื้นฐานและเทคโนโลยีทางการเกษตร : การป?องกันและแก�ไขปGญหาทางการเกษตร, พัฒนา
โครงสร�างพื้นฐาน และปGจจยัการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร, สร�างความพร�อมด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ICT 

๔. การสร�างโอกาสทางการตลาด : ศึกษาโอกาส แนวโน�มทางการตลาดของสินค�าทางการเกษตร, การตลาด การ
ประชาสัมพันธ9เชิงรุกเพื่อสร�างช$องทางและภาพลักษณ9ที่ดี, สร�างกลไกลดความผันผวนของราคาสินค�าเกษตร 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองช$าง 

กองสวัสดิการสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร9 
แนวทางการพัฒนา 
(กระบวนงานหลัก) 

กระบวนงานย'อย 
หน'วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๕. การสร�างมลูค$าเพิ่มให�กับสินค�าเกษตร : เชื่อมโยงงานวิจัยจากสถาบันการศึกษากับภาคเกษตร, ส$งเสริมการเพิ่ม
มูลค$าผลผลิตทางการเกษตร, ส$งเสริมการแปรรูปสินค�าเกษตรสู$สินค�าอุตสาหกรรม 

๒. การสร�างสังคมอยู'เย็น
เป@นสุข 

พัฒนาครอบครัวและชุมชนให�อยู'เย็นเป@น
สุขบนพื้นฐานศาสนาวัฒนธรรม การบูร
ณาการเครือข'าย ความเป@นเลิศทาง
การศึกษา และสาธารณสุข 

 

 

 

๑. การส$งเสริมการเรียนรุ�หลักศาสนาวัฒนธรรม และการใช�ชีวิตแบบพอเพียง : การพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู�ตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความพอเพียงและนําไปใช�ในการดําเนินชีวิต, ส$งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต ความเป+น
เลิศด�านการศึกษา และภูมิปGญญาท�องถิ่น) 

๒. การพัฒนาศักยภาพและความพร�อมของคน ครอบครัวและชุมชน : พัฒนาคนให�มีความรู� มีคุณภาพ เข�มแข็ง
และพึ่งพาตนเองได�, เสริมสร�างระบบสาธารณสุข และสุขภาวะแบบองค9รวม, เสริมสร�างความเข�มแข็งของครอบครัว, สร�าง
หลักประกันความมั่นคงในชีวิต, เตรียมความการเข�าสู$สังคมผู�สูงอายุ 

๓. ส$งเสริมเครือข$ายและการมีส$วนร$วมทางสังคมของทุกภาคส$วน : เชื่อมโยงความเป+นเลิศทางสังคมด�าน
สาธารณสุข และอัตลักษณ9ล�านนา สู$เครือข$ายปฏิบัติการในพื้นที่, สนับสนุนกิจกรรมทางสังคมในชุมชน, ส$งเสริมการมีส$วน
ร$วมของภาคประชาชน 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองช$าง 

กองการศึกษา 

กองสวัสดิการสังคม 

๓. การดํารงความเป@นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล�อม และพลังงาน
สะอาด 

๑. พัฒนาความพร�อมในการรับมอืการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 

๑. สร�างความเข�าใจร$วมกันพัฒนาระบบฐานข�อมูลองค9ความรู� ทีมงานและเครือข$าย : สร�างจิตสํานึกและ
ร$วมกันแก�ไขในระดับตําบล, พัฒนาฐานระบบข�อมูล องค9ความรู�และการถ$ายทอด, สร�างความเข�มแข็งให�เครือข$ายชุมชน(อส.) 
ในการจัดการทรัพยากรในพื้นที่ 

๒. สร�างมาตรการ การงดเผาในที่โล$งทุกชนิด : เสริมสร�างองค9ความรู�และการมีส$วนร$วมในการกําหนดมาตรการงด
เผาในที่โล$ง, จัดหาและพัฒนาอุปกรณ9 เครื่องมือต$างๆ ในการจัดการมลพิษ, เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมการเผาในที่โล$ง
ทุกชนิด 

๓. เพิ่มพื้นที่สีเขียวและรักษาต�นไม�ในเมืองรักษาและเพิ่มพื้นที่ป_าในตําบลบ�านแปะ : สร�างเครือข$ายชุมชนใน
การพัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว, ส$งเสริมกิจกรรมที่เปRดให�ประชาคมได�ร$วมเป+นเจ�าภาพ 

๔. พัฒนาการจัดการของเสีย โดยการมีส$วนร$วมของชุมชน :  สร�างความตระหนักในปGญหาการจัดการของเสีย, 
เสริมสร�างและแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในการจัดการของเสียโดยไม$เผา, เสริมสร�างศักยภาพขององค9กร เพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากร(๔M)ในการจัดการของเสีย 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองช$าง 
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หน'วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 ๒. การลดข�อขัดแย�งในการใช�ประโยชน9
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม และ
การใช�พลังงาน 

๑. สร�างระบบการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย$างมีส$วนร$วมกับทุกภาคส$วน : การป?องกัน 
รักษา ฟtuนฟูสภาพและใช�ประโยชน9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย$างยั่งยืน, ส$งเสริมการอนุรักษ9ทรัพยากรฯ ตามแนว
พระราชดําริ, การเพิ่มประสิทธิภาพปGจจัยในการจัดการทรัพยากรฯ (๔M) 

๒. สร�างสํานึกสาธารณะในการร$วมกันแก�ไขปGญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมและการประหยัด
พลังงานอย$างจริงจังและต$อเนื่อง : สร�างจิตสํานึกความเป+นเจ�าของ, การรักษาประโยชน9ส$วนรวม, ใช�มาตรการทาง
สังคมในการควบคุมพฤติกรรม, รณรงค9ประหยัดพลังงาน 

๓. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช�พลังงานในทุกภาคส$วน : ประชาสัมพันธ9และการส$งเสริมการประหยัดพลังงาน, การ
ร$วมกันแก�ไขปGญหาและสร�างชุมชนต�นแบบประหยัดพลังงาน, สร�างความรู�ความเข�าใจในการใช�พลังงานภาคครัวเรือน การ
ขนส$งและการเกษตร 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองคลัง , กองช$าง 

กองการศึกษา,  

กองสวัสดิการสังคม 

 

๔. การสร�างความมั่นคง 
ปลอดภัย และความสงบสุข
ของประชาชน 

บูรณาการหน'วยงานด�านความมั่นคง และ
ส'งเสริมสนับสนุนความร'วมมือ ทุกภาค
ส'วนเพื่อแก�ไขปUญหา 

 

๑. การสร�างกระบวนการเรียนรู�และประสบการณ9ร$วมในการป?องกันภัย : การสร�างองค9ความรู�ให�เป+นไปตาม
กฎหมายในการบริหารจัดการ เพื่อความมั่นคง ปลอดภัยในพื้นที่, การเผยแพร$ ประชาสัมพันธ9และปลุกจิตสํานึก การพัฒนา
บุคลากร ศักยภาพชุมชนในการร$วมสร�างความมั่นคง ปลอดภัย 

๒. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือข$ายความร$วมมือทั้งในและนอกเขตพื้นที่ : การเสริมสร�างการมีส$วนร$วม
ของทุกภาคส$วนในการป?องกัน/ การบังคับใช�กฎหมาย/การบริหารจัดการภัยที่ส$งผลกระทบต$อความมั่นคง 

๓. การพัฒนาสร�างมาตรฐานการบริหารการปฏิบัติให�เกิดประสิทธิภาพและเป+นธรรม : การบริหารจัดการ
ระบบเฝ?าระวัง และป?องกันความเสี่ยงภัยที่มีผลกระทบต$อความมั่นคง, ส$งเสริมการมีส$วนร$วมของทุกภาคส$วนในการจัดการ
ให�เป+นไปตามกฎหมาย 

๔. การพัฒนาปGจจัยสนับสนุนการป?องกันการแก�ไขปGญหาและการฟtuนฟูร$วมกัน : การเตรียมการเครื่องมือ 
อุปกรณ9 เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการป?องกัน การปฏิบัติ การฟtuนฟู และการสังเคราะห9 , การพัฒนาระบบป?องกันและแจ�ง
เตือนภัย  การสื่อสาร และเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองคลัง , กองช$าง 

กองการศึกษา,  

กองสวัสดิการสังคม 
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กระบวนงานย'อย 
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ที่รับผิดชอบ 

๕. การสร�างประสิทธิภาพ 
ความโปร'งใส เป@น
ประชาธิปไตย และเป@น
ธรรมในการให�บริการ 

๑.พัฒนาความสามารถบุคลากร มุ'งเน�น
จริยธรรม พัฒนาอุปกรณ9  ด�าน IT และ
การให�บริการที่เป@นเลิศ  

 

๑. การปลุกจิตสํานึกในการให�บริการบนพื้นฐานจริยธรรมและใช�ความรู�ด�าน ICT : เสริมสร�างค$านิยม คุณธรรม
จริยธรรม วินัยแก$ทุกภาคส$วน, สนับสนุนการใช� ICT เพื่อสร�างความพึงพอใจแก$ผู�รับบริการ, ขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ9ให�
เกิดตนแบบคนดี คนเก$ง 

๒. การร$วมพัฒนามาตรฐานของระบบการให�บริการขององค9กร : สร�างวัฒนธรรมและการมีส$วนร$วมและสํานึก
ด�านคุณภาพในประชาคม, ส$งเสริมการใช�เกณฑ9คุณภาพในการพัฒนางาน, ปรับปรุง ประเมินตามเกณฑ9ระบบคุณภาพในการ
ให�บริการอย$างจริงจัง 

๓. การยกระดับสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรและเครือข$าย : การเข�าถึง ICT อย$างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ, การฝlกอบรมและพัฒนาขีดมรรถนะของบุคลากร, แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว$างเครือข$ายอย$างต$อเนื่อง 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองคลัง , กองช$าง 

กองการศึกษา,  

กองสวัสดิการสังคม 

 

 ๒. ส'งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมี
ส'วนร'วมในทุกภาคส'วน  

 

๑. การเสริมสร�างค$านิยม วัฒนธรรมในวิถีประชาธิปไตย : สนับสนุน ส$งเสริมกระบวนการเรียนรู�สํานึก
ประชาธิปไตยในการดํารงชีวิต, สร�างหมู$บ�าน ชุมชนต�นแบบวิถีประชาธิปไตย, การจัดการให�เกิดการมีส$วนร$วมของประชาคม
ในกิจกรรมสาธารณะ 

๒. การประชาสัมพันธ9เชิงรุก : การสร�างกระแสวิถีประชาธิปไตยอย$างต$อเนื่อง และทั่วถึง, สร�างนวัตกรรมในการ
เผยแพร$และประเมินผลแบบมีส$วนร$วม 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองคลัง , กองช$าง 

กองการศึกษา,  

กองสวัสดิการสังคม 

 ๓. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร9เชิงบูรณาการ ๑. การสร�างความรู�ความเข�าใจและประสบการณ9ร$วมของประชาคม : พัฒนาความรู�และแลกเปลี่ยนประสบการณ9
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร9ในทุกภาคส$วน, กระตุ�นให�เกิดความต$อเนื่องในการผลักดันยุทธศาสตร9, ศึกษาตัวอย$างที่ประสบ
ความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร9, เปRดโอกาสให�ประชาคมในทุกประเด็นยุทธศาสตร9ได�ติดตาม ตรวจสอบความ
คืบหน�าร$วมกัน 

๒. การพัฒนานวัตกรรมและเครือข$ายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร9 : การพัฒนาผู�นําและกลุ$ม องค9กรหลักในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร9, พัฒนาความสัมพันธ9ในลักษณะเครือข$าย, การแก�ไขปGญหา พัฒนารูปแบบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร9
เพื่อให�เกิดผลในทางปฏิบัติร$วมกัน 

 

 

สํานักปลดัเทศบาล 

กองคลัง , กองช$าง 

กองการศึกษา,  

กองสวัสดิการสังคม 
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1. ภารกิจสําคัญของกระทรวงมหาดไทยตามนโยบายรัฐบาลและแผนการบริหารราชการแผ'นดิน พ.ศ. 

๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ (รัฐบาลนางสาวย่ิงลักษณ9 เพ่ือใช�เป@นแนวทางในการปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทย) 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว$าการกระทรวงมหาดไทย (นายยงยุทธ วิชัยดิษฐ) ได�มอบ 

แนวทางปฏิบัติราชการของส$วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสั งกัดกระทรวงมหาดไทย ในการประชุม 
กระทรวงมหาดไทย ค ร้ังที่  ๗ /๒๕๕๔ เม่ือวันที่  ๓๐ สิ งหาคม ๒๕๕๔ โดยยึด ถือแนวนโยบายของ 
รัฐบาลและแผนการบริหารราชการแผ$นดิน เป+นภารกิจสําคัญของกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

๑. สร�างความปรองดองสมานฉันท9ของคนในชาติในระดับพืน้ที ่
๒. ป?องกันและแก�ไขปGญหายาเสพติด โดยพลังแผ$นดิน 
๓. การบูรณาการแก�ไขปGญหาภัยธรรมชาติและการเร$งรัดช$วยเหลือ ฟtuนฟูผู�ประสบภัย 
๔. สนับสนุนการนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สินของประชาชนกลับมาสู$พื้นที่จังหวัด

ชายแดนใต� 
๕. ดําเนินการจ$ายเบี้ยยังชีพผู�สูงอายุอย$างมีประสิทธิภาพ 
๖. ส$งเสริมให�ประชาชนเข�าถึงแหล$งเงินทุน และสนับสนุนการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของ

หมู$บ�านและชุมชน(SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ 
๗. ยกระดับสินค�าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ9 (OTOP) และเพิ่มช$องทางการตลาดเชิงรุกทั้งภายในประเทศ

และประเทศเพื่อนบ�าน 
๘. เพิ่มขีดความสามารถและบทบาทฝ_ายปกครองในการรักษาความสงบเรียบร�อย ความม่ันคงภายใน

และการอํานวยความเป+นธรรมในสังคม 
๙. เร$งรัดออกเอกสารสิทธิที่ดินให�ครอบคลุมทั่วประเทศ และสร�างความเป+นธรรม ลดความเหลื่อมล้ําใน

การใช�ประโยชน9ที่ดินของรัฐ 
๑๐. เสริมสร�างระบบคุณธรรมและนําบริการที่ดีสู$ประชาชน ด�วยการปรับปรุงระบบบริการประชาชนให�

เป+นเชิงรุกมากข้ึนโดยใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๑. สนับสนุนการดําเนินงานขององค9กรปกครองส$วนท�องถ่ินให�มีระบบที่มีประสิทธิภาพ โปร$งใส 
๑๒. ส$งเสริมให�ประชาชนมีส$วนร$วมในการบริหารราชการแผ$นดินในทุกระดับ 

 
2. วิสัยทัศน9และยุทธศาสตร9การพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.2555-
2559)   

 วิสัยทัศน9 
“สังคมอยู$ร$วมกันอย$างมีความสุข ด�วยความเสมอภาค เป+นธรรม และมีภูมิคุ�มกันต$อการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 
๑) สร�างสังคมเป+นธรรมและเป+นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได�รับการคุ�มครองทาง

สังคมท่ีมีคุณภาพอย$างท่ัวถึงและเท$าเทียม มีโอกาสเข�าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย$างเสมอภาค 
ทุกภาคส$วนได�รับการเสริมพลังให�สามารถมีส$วนร$วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต�ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปร$งใส เป+นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให�มีคุณธรรม เรียนรู�ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย$างเหมาะสมใน
แต$ละช$วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท�องถ่ินมีความเข�มแข็ง สามารถปรับตัวรู�เท$าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให�เข�มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู� ความคิดสร�างสรรค9 และ         
ภูมิปGญญา สร�างความม่ันคงด�านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร�างการผลิตและการบริโภคให�เป+นมิตรกับ
สิ่งแวดล�อม พร�อมสร�างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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๔) สร�างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม สนับสนุนการมีส$วนร$วมของชุมชน 
รวมท้ังสร�างภูมิคุ�มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 ๕.๑ ยุทธศาสตร9การสร�างความเป@นธรรมในสังคม ให�ความสําคัญกับ 
๕.๑.๑ การสร�างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให�ทุกคนในสังคมไทยควบคู$กับการ

เสริมสร�างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร�างโอกาสในชีวิตให�แก$ตนเอง  
๕.๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให�ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เน�นการสร�างภูมิคุ�มกันระดับ

ปGจเจก และสร�างการมีส$วนร$วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ$งพัฒนาระบบบริการสาธารณะ
ให�มีคุณภาพและมีช$องทางการเข�าถึงอย$างเท$าเทียมและท่ัวถึง  

๕.๑.๓ การเสริมสร�างพลังให�ทุกภาคส$วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช�ชีวิตในสังคมและมีส$วน
ร$วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  

๕.๑.๔ การสานสร�างความสัมพันธ9ของคนในสังคมให� มี คุณค$าร$วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน9ของสังคม และเสริมสร�างการบริหารราชการแผ$นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร$งใส มีระบบ 
ตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม  

๕.๒ ยุทธศาสตร9การพัฒนาคนสู'สังคมแห'งการเรียนรู�ตลอดชีวิตอย'างย่ังยืน ให�ความสําคัญกับ 
๕.๒.๑ การปรับโครงสร�างและการกระจายตัวประชากรให�เหมาะสม  
๕.๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให�มีภูมิคุ�มกันต$อการเปลี่ยนแปลง มุ$งพัฒนาคุณภาพคน 

ไทยทุกช$วงวัย  
  ๕.๒.๓ การส$งเสริมการลดปGจจัยเสี่ยงด�านสุขภาพอย$างเป+นองค9รวม โดยสร�างเสริมสุขภาวะ 
คนไทยให�มีความสมบูรณ9แข็งแรงท้ังร$างกายและจิตใจ  
  ๕.๒.๔ การส$งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต มุ$งสร�างกระแสสังคมให�การเรียนรู�เป+นหน�าท่ีของ 
คนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ_รู� รักการอ$าน 
  ๕.๒.๕ การเสริมสร�างความเข�มแข็งของสถาบันทางสังคม  
 ๕.๓ ยุทธศาสตร9ความเข�มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให�ความสําคัญกับ 
  ๕.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป+นฐานการผลิตภาคเกษตรให�เข�มแข็งและยั่งยืน 
  ๕.๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให�ความสําคัญกับ 
การวิจัยและพัฒนาอย$างต$อเนื่อง  
  ๕.๓.๓ การสร�างมูลค$าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห$วงโซ$การผลิต  
  ๕.๓.๔ การสร�างความม่ันคงในอาชีพและรายได�ให�แก$เกษตรกร มุ$งพัฒนาระบบการสร�าง 
หลักประกันรายได�ของเกษตรกรให�มีความม่ันคงและครอบคลุมเกษตรกร 
  ๕.๓.๕ การสร�างความม่ันคงด�านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ 
ชุมชน โดยส$งเสริมให�เกษตรกรปลูกต�นไม�และปลูกป_าโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมข้ึน  
  ๕.๓.๖ การสร�างความม่ันคงด�านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ 
ความเข�มแข็งภาคเกษตร  
  ๕.๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร�างความม่ันคงด�านอาหารและ 
พลังงาน  
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 ๕.๔ ยุทธศาสตร9การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจสู'การเติบโตอย'างมีคุณภาพและย่ังยืน ให�ความสําคัญกับ 
  ๕.๔.๑ การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจสู$การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร�างความ 
เข�มแข็งให�กับผู�ประกอบการ  
  ๕.๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร9 เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให�เป+นพลังขับเคลื่อนการ 
ปรับโครงสร�างเศรษฐกิจให�เติบโตอย$างมีคุณภาพและยั่งยืน เน�นการนาความคิดสร�างสรรค9 ภูมิปGญญาท�องถ่ิน 
ทรัพย9สินทางปGญญา วิจัยและพัฒนาไปต$อยอด ถ$ายทอด  
  ๕.๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข$งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท$าเทียม และเป+นธรรม 
มุ$งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน  
  ๕.๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส$วนรวมอย$างมีเสถียรภาพ ให�ความสําคัญกับการ 
บริหารจัดการด�านการเงิน โดยดําเนินนโยบายการเงินท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ9แวดล�อมและทันต$อ 
เหตุการณ9  
 ๕.๕ ยุทธศาสตร9การสร�างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ 
สังคม ให�ความสําคัญกับ 
  ๕.๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด�านการขนส$งและระบบโลจิสติกส9ภายใต�กรอบความ 
ร$วมมือในอนุภูมิภาคต$างๆ  
  ๕.๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข$งขันระดับอนุภูมิภาค 
มุ$งพัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคต$างๆ ของประเทศให�เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ�านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต�ให�เป+นฐานการพัฒนาด�านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท$องเท่ียว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและ
เมืองชายแดน  
  ๕.๕.๓ การสร�างความพร�อมในการเข�าสู$ประชาคมอาเซียน  
  ๕.๕.๔ การเข�าร$วมเป+นภาคีความร$วมมือระหว$างประเทศและภูมิภาคภายใต�บทบาท 
ท่ีสร�างสรรค9  
  ๕.๕.๕ การสร�างความเป+นหุ�นส$วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย9 
การเคลื่อนย�ายแรงงาน และการส$งเสริมแรงงานไทยในต$างประเทศ  
  ๕.๕.๖ การมีส$วนร$วมอย$างสําคัญในการสร�างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ป?องกันภัย 
จากการก$อการร�ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร$ระบาดของโรคภัย  
  ๕.๕.๗ การเสริมสร�างความร$วมมือท่ีดีระหว$างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจอย$างมีจริยธรรมและไม$ส$งผลกระทบต$อสิ่งแวดล�อม  
  ๕.๕.๘ การเร$งรัดการใช�ประโยชน9จากข�อตกลงการค�าเสรีท่ีมีผลบังคับใช�แล�ว  
  ๕.๕.๙ การส$งเสริมให�ประเทศไทยเป+นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย 
  ๕.๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร�างความเข�มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 
ต้ังแต$ระดับชุมชนท�องถ่ิน  
 ๕.๖ ยุทธศาสตร9การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย'างย่ังยืน ให�ความสําคัญกับ 
  ๕.๖.๑ การอนุรักษ9 ฟtuนฟู และสร�างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  ๕.๖.๒ การปรับกระบวนทัศน9การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร�อมไปสู$การ 
เป+นเศรษฐกิจและสังคมคาร9บอนตํ่าและเป+นมิตรกับ 
  ๕.๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต$อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ  
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  ๕.๖.๔ การเตรียมความพร�อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
  ๕.๖.๕ การสร�างภูมิคุ�มกันด�านการค�าจากเง่ือนไขด�านสิ่งแวดล�อมและวิกฤตจากการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  ๕.๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข�องกับกรอบความตกลง 
และพันธกรณีด�านสิ่งแวดล�อมระหว$างประเทศ  
  ๕.๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ มุ$งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  
  ๕.๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�มี 
ประสิทธิภาพ โปร$งใสและเป+นธรรมอย$างบูรณาการ  
 
3.  วิสัยทัศน9การพัฒนาจังหวัด : นครแห'งชีวิตและความม่ังค่ัง “City of Life and  Prosperity” 

  เปaาประสงค9ของจังหวัด (Goals) : ชุมชนเข�มแข็ง สังคมน'าอยู' เศรษฐกิจย่ังยืน 
 

 (นครแห$งชีวิตและความม่ังค่ัง  : เป+นเมืองที่ให�ความสุขและชีวิตที่มีคุณค$าแก$ผู�อยู$อาศัย  และผู�มาเยือนใน
ฐานะเมืองที่น$าอยู$และน$าท$องเที่ยวในระดับเอเชีย  พร�อมกับเป+นประตูการค�าการลงทุนสู$สากล) 
  
 
 

4. ยุทธศาสตร9การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม'(Strategic  Issues) (๒๕๕๔ - ๒๕๕๗) 
ประเด็นยุทธศาสตร9 เปaาประสงค9 กลยุทธ9 

๑. การสร�างความมั่งค่ังอย$างยั่งยืน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เชียงใหม$เป+นเมืองท$องเท่ียวระดับ
โลก  สินค�าบริการคุณภาพ 
ประชาชนมีงานทํา มีรายได�ท่ีเป+น
ธรรม เกิดการพัฒนาอย$างยั่งยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ส$งเสริมและพัฒนาเชียงใหม$เป+นนครแห$ง 
วัฒนธรรมล�านนา  น$าอยู$  น$าเท่ียว    
๒. ส$งเสริมและพัฒนาผลติภณัฑ9ชุมชนท�องถ่ิน เพ่ือการ
กระจายรายได�อย$างเป+นธรรม  
๓. ส$งเสริมและพัฒนาเชียงใหม$เป+นผู�นําด�าน   ความ
หลากหลายในการผลติด�านการเกษตร และ
อุตสาหกรรมแปรรูป  
๔. ส$งเสริมการค�าการลงทุน 

๒. การสร�างสังคมอยู$เย็นเป+นสุข สังคมเชียงใหม$น$าอยู$ มุ$งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให�อยู$เย็นเป+นสุขบน
พ้ืนฐานศาสนาวัฒนธรรม และการบูรณาการเครือข$าย 

๓. ดํารงความเป+นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล�อม และ
พลังงานสะอาด 

เชียงใหม$มีความสมดลุทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมคุณภาพตามเกณฑ9
มาตรฐาน 

๑. มุ$งพัฒนาความพร�อมในการรับมือการ   
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
๒. มุ$งเน�นการลดข�อขัดแย�งในการใช�ประโยชน9 จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม และ การใช�
พลังงาน 

๔. การสร�างความมั่นคงปลอดภัย 
และความสงบสุขของประชาชน 

ชุมชนเข�มแข็ง สังคมสันตสิุข  
พ้ืนท่ีชายแดนมั่นคงปลอดภัย 

มุ$งบูรณาการหน$วยงานด�านความมั่นคงและส$งเสริม  
สนับสนุนความร$วมมือทุกภาคส$วนเพ่ือแก�ไขปGญหา 

๕. การสร�างประสิทธิภาพ    ความ
โปร$งใส เป+นประชาธิปไตย และเป+น
ธรรมในการให�บริการ 

ประชาคมเชียงใหม$มีส$วนร$วมพัฒนา
บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะสูงในการ
ให�บริการ 

๑.พัฒนาความสามารถบุคลากรมุ$งเน�นจริยธรรม ICT 
และการให�บริการท่ีเป+นเลศิ  
๒. เสริมสร�างความพร�อมในระบอบ  ประชาธิปไตย
แบบมีส$วนร$วมในทุกภาคส$วน  
๓. ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร9เชิงบูรณาการ 
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5. นโยบายของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

๑. นโยบายด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค  สอดคล�องในมาตรา ๑๖ (๒) (๔) (๕) (๑๗) (๑๘) และ(๒๐) 
พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ และมาตรา ๕๐ (๒) (๓) และ(๕) พ.ร.บ.เทศบาล 

- จัดซ้ือเคร่ืองจักร เช$น รถไถ รถดั้ม รถขุดตัก  เพื่อใช�ปรับปรุง ซ$อมแซมถนนให�สามารถสัญจรไปมาได�ทุก
พื้นที่ 

- รักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  โดยจัดให�มีรถ
จัดเก็บขยะเพื่อรักษาความสะอาด 

-จัดให�มีรถดับเพลิงใช�ในการดับเพลิง  เพื่อป?องกันบรรเทาสาธารณภัยและช$วยเหลือภัยแล�ง 
- ก$อสร�างถนนเชื่อมระหว$างหมู$บ�านภายในตําบล และถนนภายในหมู$บ�าน เพื่อขนส$งสินค�าเกษตรและการ

สัญจรไปมา 
- จัดหาแหล$งน้ําให�เพียงพอ และซ$อมบํารุงดูแลรักษาเหมืองพลังไฟฟ?าให�ใช�งานได�ดี  เพื่อให�เกษตรกร

ได�รับความสะดวกมากข้ึน 
- ส$งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด�านโครงสร�างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
- ส$งเสริมและสนับสนุนงบประมาณการขยายเขตไฟฟ?าเพื่อให�แสงสว$าง และเพื่อใช�ในการเกษตร 
- ส$งเสริมให�มีน้ําสะอาดในการอุปโภค  บริโภค เช$น โรงน้ําดื่ม  ประปาหมู$บ�าน 
- จัดให�มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน 
- ประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณด�านโครงสร�างพื้นฐานและสาธารณูปโภค ไปยัง

หน$วยงานต$างๆ ที่เก่ียวข�อง 
- ประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณการขยายเขตไฟฟ?าเพื่อให�แสงสว$าง และเพื่อใช�ใน

การเกษตรร$วมกับหน$วยงานที่เก่ียวข�อง 
 

๒. นโยบายด�านการศึกษา สอดคล�องใน มาตรา ๑๖  (๙) (๑๑) และ (๑๔)  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
และ มาตรา ๕๐ (๖) และ(๘) พ.ร.บ.เทศบาล 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุการจัดกิจกรรมให�แก$เด็กก$อนวัยเรียนให�ได�มาตรฐานมีคุณภาพ 
 -  พัฒนาบุคลากรเทศบาลตําบลบ�านแปะให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุทุนการศึกษาให�แก$นักเรียนที่เรียนดีแต$ยากจนและขาดโอกาสทางการศึกษา 
 -  ปรับปรุง ซ$อมแซม  และจดัสร�างศูนย9พฒันาเด็กเล็กประจําตาํบลบ�านแปะ 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุการจัดกิจกรรมทางด�านการศึกษา การกีฬา เช$น งานวนัเด็ก งานวิชาการ 
 

 ๓. นโยบายด�านส่ิงแวดล�อม  สอดคล�องใน  มาตรา ๑๖ (๑๖) (๒๔) (๒๗) (๒๙) และ(๓๐) พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจ  
   - สนับสนุนงบประมาณให�มีการจัดทําแนวกันไฟ 

 -  ส$งเสริมและสนับสนนุให�มีการปรับปรุงภูมิทัศน9ของหมู$บ�าน 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุการทําปุ�ยหมักชีวภาพเพื่อรักษาสิ่งแวดล�อม 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุพิธีบวชป_าชุมชน อนุรักษ9ป_าในแต$ละชุมชน 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุการปลกูป_าทดแทนและการปลูกหญ�าแฝก  เพื่อป?องกันการพังทลายของดิน

(ตลิ่ง) และชะลอการไหลของน้าํ  
 -  อนุรักษ9พันธุ9สัตว9น้ําและสัตว9บก 
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 ๔. นโยบายด�านสาธารณสุข  สอดคล�องใน  มาตรา ๑๖ (๑๐) (๑๑)  (๑๗)  (๑๙) พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจ และ มาตรา ๕๐ (๔) พ.ร.บ.เทศบาล 

 -  ส$งเสริมและสนับสนนุงบประมาณให�แก$สถานีอนามัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุ กลุ$ม อสม.  เพื่อความควบคุมและป?องกันโรคติดต$อในชุมชน เช$น ไข�หวัด

เลือดออก ไข�หวัดนก และโรคติดต$ออ่ืนๆ 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุการใช�ยาสมุนไพรและจัดหาตู�อบสมุนไพรทุกสถานีอนามัย 
 -  ส$งเสริมและสนับสนุนการประกวด “ชุมชนน$าอยู$  หมู$บ�านน$ามอง” แก$ทุกหมู$บ�านในตําบลบ�านแปะ 
 

 ๕. นโยบายด�านกีฬาและนันทนาการ   สอดคล�องใน  มาตรา ๑๖ (๑๔) พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจ  

 -  ส$งเสริมและสนับสนนุการจัดแข$งขันกีฬาประจาํป�ของตาํบลโดยจัดหมุนเวียนการเป+นเจ�าภาพ 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุงบประมาณในการจัดสร�างสนามกีฬาและปรับปรุง ซ$อมแซม สนามกีฬาที่

ชํารุดและจัดหาอุปกรณ9กีฬาให�ทุกหมู$บ�านในตาํบล 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุงบประมาณในการด�านกีฬาทุกประเภทภายในตาํบล 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุชมรมกีฬาตําบลเพื่อความเป+นเลิศของนักกีฬาในตาํบลบ�านแปะ 
 

 ๖. นโยบายด�านสังคมและสวัสดิการสังคม  สอดคล�องใน  มาตรา ๑๖ (๑๐) (๑๖) (๒๓) (๒๔) และ(๓๐) พ.ร.บ.กําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ และ มาตรา ๕๐ (๑)  (๗) พ.ร.บ.เทศบาล 

 -   ส$งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให�ผู�นําชุมชน  กํานัน/ ผู�ใหญ$บ�าน  อปพร. ชรบ. เพื่อป?องกันภัย
จากยาเสพติด และดูแลชีวิตและทรัพย9สินของประชาชน 

 -  ส$ งเส ริมและสนับสนุน ให� มีการประกวดหมู$บ� านปลอดอบายมุข และปลอดยาเสพติด                 
“ไม$ซื้อ ไม$ขาย ไม$เสพ” 

 -  ส$งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให�กลุ$มองค9กรต$างๆ  เช$น กลุ$มพัฒนาสตรี กลุ$มแม$บ�าน กลุ$มออม
ทรัพย9 กลุ$มเยาวชน กลุ$มผู�สูงอายุ ผู�ด�อยโอกาส และผู�พิการ ให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 -  ส$งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให�กลุ$มต$างๆ จัดกิจกรรมที่ก$อประโยชน9ต$อกลุ$มและชุมชนภายใน
ตําบลบ�านแปะ 

 -  ส$งเสริมสนับสนุนให�มีกองทุนสวัสดิการของประชาชนในตําบล เช$น กองทุนเงินออมวันละ ๑ บาทเพื่อ
เป+นสวัสดิการของประชาชน 

 

 ๗. นโยบายด�านศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี สอดคล�องใน  มาตรา ๑๖ (๑๑) และ(๒๐) พ.ร.บ.กําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอาํนาจ และ มาตรา ๕๐ (๘) พ.ร.บ.เทศบาล 

 -  บํารุง  ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปGญญาท�องถ่ิน  และวัฒนธรรม อันดีงามของตําบลบ�านแปะ 
 - ส$งเสริมและสนับสนุนสภาวัฒนธรรมตําบลบ�านแปะ  เพื่อฟtuนฟู  อนุรักษ9และสืบสานจารีตประเพณี 

เช$น แห$เทียนเข�าพรรษา  ลอยกระทง  งานประเพณีสรงน้ําพระธาตุ  และงานสงกรานต9 
 - ส$งเสริมและสนับสนุนการบูรณปฏิสังขรณ9วัด  ฌาปนสถาน  ศาสนสถานที่มีความพร�อมในการ

เผยแพร$พระพุทธศาสนาและประกอบพิธีทางศาสนา   
 - ส$งเสริมและสนับสนุนการจัดพิธีกรรมทางศาสนาของทุกศาสนา เช$น ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต9  ศาสนา

อ่ืนๆ 
 - ส$งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมในการอนุรักษ9ประเพณีชนเผ$า 
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 ๘. นโยบายด�านเศรษฐกิจและการท'องเท่ียว สอดคล�องใน  มาตรา ๑๖ (๗)  (๘) (๑๓) (๑๖) (๑๗) (๒๔) (๒๗) พ.ร.บ.
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ และ มาตรา ๕๑ (๕) พ.ร.บ.เทศบาล 

 -  ส$งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาตําบลบ�านแปะให�เป+นศูนย9กลางการท$องเที่ยว   โดยการฟtuนฟู
ปรับปรุงพฒันาแหล$งท$องเที่ยวทางธรรมชาติเพื่อดึงดูดให�นักท$องเที่ยวมาเยี่ยมชม  โดยให�ผู�นําชุมชนมีส$วนร$วมให�
การอํานวยความสะดวกแก$นักท$องเที่ยว   

 
 -  ส$งเสริมและสนับสนุนการท$องเที่ยวเชิงนิเวศน9และเชิงอนุรักษ9 
 - ส$งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาแหล$งท$องเที่ยวที่เป+นโบราณสถานและประชาสัมพันธ9แหล$ง

ท$องเที่ยว 
 - ส$งเสริมการจ�างงานในตําบล เกิดการจ�างงานในตําบล เพื่อให�ประชาชนในตําบลให�มีงานทํา 

 ๙. นโยบายด�านการเกษตร สอดคล�องใน  มาตรา ๑๖ (๖)  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  

 -  ส$งเสริมการฝlกอาชีพ  และการประกอบอาชีพในตําบลบ�านแปะ 
 -  ส$งเสริมให�มีวิธีการลดต�นทนุการเกษตรให�กับเกษตรกรในตําบล 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุการเพิ่มมูลค$าสนิค�าทางการเกษตร  เช$น  การแปรรูปสินค�า 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุให�เกษตรกรได�รับความรู�เพิ่มเติม 
 -  ส$งเสริมและสนับสนนุวิธีการกระจายสินค�าทางการเกษตร 
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ส$วนท่ี  5 

บัญชีโครงการพัฒนา 
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บัญชีโครงการท่ีเกินศักยภาพ 
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บัญชีโครงการท่ีดําเนินการเอง 
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บัญชีโครงการท่ีอุดหนุนหน$วยงานอ่ืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส'วนท่ี  5 
บัญชีโครงการพัฒนา 
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ส'วนท่ี  ๖ 
การนําแผนพัฒนาสามป�ไปสู'การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค99กรปกครองส$วนท�องถ่ิน พ.ศ.  
๒๕๔๘ ได�กําหนดให�มีการติดตามประเมินผลโครงการท่ีได�ดําเนินการไปแล�ว เพ่ือตรวจสอบควบคุมให�การ
ดําเนินงานตามโครงการ เป+นไปอย$างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค9 ของโครงการท่ีได�
กําหนดไว�  เทศบาลตําบลบ�านแปะในฐานะองค9กรปกครองส$วนท�องถ่ิน  ซ่ึงมีหน�าท่ีในการจัดทําโครงการต$างๆ  
เพ่ือบริหารงานท�องถ่ินและให�บริการประชาชนได�อย$างท่ัวถึง จึงได�กําหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ  ตามแผนพัฒนาเทศบาล  โดยมีองค9ประกอบของระบบการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 

๖.๑  กําหนดองค9กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
๖.๒  กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล  
๖.๓  กําหนดช$วงเวลาและระยะเวลาในการติดตามประเมินผล  
๖.๑  การกําหนดองค9กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  

๖.๑  การกําหนดองค9กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว$าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กรปกครองส$วนท�องถ่ิน  

พ.ศ.  ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข�อ ๒๘ ซ่ึงได�กําหนดให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต$งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถ่ิน  อันประกอบด�วย  สมาชิกสภาท�องถ่ิน ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน ผู�แทนหน$วยงานท่ี
เก่ียวข�อง  หัวหน�าส$วนการการบริหาร และผู�ทรงคุณวุฒิ ตามคําสั่งเทศบาลบ�านแปะ ท่ี  934/๒๕๕5 เรื่อง  
แต$งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ�านแปะ วันท่ี ๑8 กันยายน ๒๕๕5
ประกอบ ด�วย  

(1)  สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือก  จํานวน  3  คน 
1.1  นายถนอม  ทนุชิต 
1.2  นายศักด์ิดา  จันตาบุญ 
1.3  นายนิคม  อุ$นใจละ 

(2)  ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2  คน 
 2.1   นายเจริญ  แก�วกูนา    
 2.2   นายสุพัด  จันตาบุญ  
(3)  ผู�แทนหน$วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2  คน 
 3.1  นายเกษม  หนูรามัญ    
 3.2  นายอรรคพล ประสพสุข      
(4)  หัวหน�าส$วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวน  2  คน 
 4.1  นายสุพจน9  แสงฉาย 
 4.2  นายกิตติพงษ9 จันทร9ตาบุญ 
(5)  ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก  จํานวน  3  คน 
 5.1  นายสนอง  จันทร9มา 

5.2  นายวุฒิ  ธรรมปาละ     
 5.3  นายนพพร  มาลาตุsย 
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 โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กรปกครองส$วนท�องถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข�อ ๒๙ ได�กําหนดอํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลบ�านแปะ  ดังต$อไปนี้ 

 (๑)  กําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓) รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต$อผู�
บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต$อสภาท�องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อย$างน�อย ป�ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป� ท้ังนี้ ให�ปRดประกาศโดยเปRดเผยไม$น�อยกว$าสามสิบวัน  
 (๔)  แต$งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช$วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

 
๖.๒ การกําหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล  

 ๑) แนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล  
         ๑.๑  จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  โดยจัดส $งให �หน $วยงานท่ี

รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบและกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร9ม แล�วจัดส$งให�หน$วยงานวิจัยและ
ประเมินผล  

     ๑.๒  จัดเก็บข�อมูลภาคสนาม โดยใช�เครื่องมือในการสํารวจ  เช$น การสังเกต แบบสอบถาม
แบบทดสอบ  และการสัมภาษณ99  เป+นต�น  

     ๑.๓  เม่ือโครงการแล�วเสร็จจึงดําเนินการทบทวนข�อมูลท่ีได�จากการติดตามผล (ข�อ ๑, ๒)  
แล�วตรวจสอบเป?าหมายแต$ละเป?าหมายว$าเป+นไปตามท่ีกําหนดไว�มากน�อย เพียงใด   บรรลุวัตถุประสงค9 
ตามแผนท่ีได�ต้ังไว�หรือไม$   ซ่ึงผลท่ีได�จะเป+นข�อมูลท่ีใช�ในการดําเนินการปรับปรุงและแก�ไขการวางแผน
ดําเนินการในป�ถัดไปให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 
 ๒) การติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินแผนพัฒนาฯ 
     เป+นการติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ ในแต$ละป�งบประมาณ เพ่ือหา

ข�อสรุป เก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการว$าได�ผลเป+นอย$างไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย$าง
ไร  และเป+นไปตามเป?าหมายท่ีได�กําหนดไว�ตามแผนหรือไม$  การประเมินในข้ันตอนจะทําให�ได�รับทราบ ข�อมูล
เก่ียวกับความสําเร็จและความล�มเหลวของการปฏิบัติงานในโครงการท่ีจะนํามาเป+นบทเรียน(Lessons  
learned)  ท่ีจะช$วยในการตัดสินใจสําหรับโครงการใหม$ๆ  รวมท้ังการปรับปรุงโครงการซ่ึงมีลักษณะเหมือน
หรือใกล�เคียงกับโครงการท่ีได�ทําการประเมินผล ประเด็นท่ีควรนํามาพิจารณา ในการติดตามและประเมินผล
เม่ือเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ  ในแต$ละป�งบประมาณประกอบด�วย  

     ๒.๑  การติดตามและประเมินผล การใช�จ$ายตามงบประมาณเม่ือเทียบกับเป?าหมาย เป+นการ 
ติดตามและประเมินเก่ียวกับปGจจัยเข�า (Input) หรือการใช�ทรัพยากรต$างๆ ท่ีใช�ในการดําเนินโครงการตามแผน  
ว$าเป+นไปตามท่ีได�กําหนดในโครงการหรือกิจกรรมมากน�อยเพียงใด  

     ๒.๒  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  เป+นการติดตามและประเมินผล
กระบวนการ  (Process)  ในการปฏิบัติงานตามแผนงาน หรือโครงการต$างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินงานตาม
แนวทางการพัฒนาในแต$ละยุทธศาสตร99ของเทศบาล รวมถึงการสรุปปGญหาและอุปสรรคในกระบวนการทํางาน
อย$างไร 
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     ๒.๓  การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการ  เป+นการติดตามและ
ประเมินผลผลิต (Output) ท่ีได�จากการดําเนินโครงการเม่ือ เปรียบเทียบกับเป?าหมายท่ีกําหนดไว�ในแผนพัฒนา  
การประเมินผลในข้ันตอนนี้เป+นการประเมินผลการปฏิบัติงานว$าสามารถดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรมท่ี
กําหนดไว�  ได�ตามแผนเม่ือเทียบกับเป?าหมายหรือไม$  ซ่ึงรวมถึงการจัดหาสิ่งของหรือการใช�บริการท่ีผลิตโดย
หน$วยงานของเทศบาลฯ  ให�กับประชาชนว$าได�ตามเป?าหมายท่ีได�กําหนดไว�ในแผนพัฒนาหรือไม$ ท้ังนี้           
เป?าหมาย ท่ีดําเนินการเป+นเครื่องมือท่ีจะนําไปติดตามและประเมินผลโดยเปรียบเทียบกับผลท่ีเกิดข้ึนจริงภาย
ใต�งบประมาณท่ีได�รับ  

      ๒.๔  การติดตามและประเมินผลสัพธ9ของการดําเนินโครงการ  เป+นการติดตามและ
ประเมินผลลัพธ9 (Outcome) ของโครงการหรือเป+นการประเมินผล ประโยชน9ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ว$า
ประชาชนและชุมชนในเขตเทศบาลได�รับประโยชน9จากสิ่งของ  หรือบริการท่ีจัดทําหรือผลิตโดยหน$วยงานของ
เทศบาลฯ  อันเป+นผลท่ีเกิดจากผลผลิตของเทศบาลท่ีกําหนดในแต$ละโครงการและกิจกรรมหรือไม$ ท้ังนี้        
เป+นการติดตามและประเมินผลโดยพิจารณาจากวัตถุประสงค9ของโครงการว$าผลการดําเนินงานได�สอดคล�องกับ
วัตถุประสงค9ของโครงการและกิจกรรมท่ีระบุไว�หรือไม$ เพียงใด  และหากไม$บรรลุตามวัตถุประสงค9  มีสาเหตุ   
ปGญหา และอุปสรรคอย$างไร เพ่ือจะได�นําบทเรียนท่ีได�เรียนรู�จากโครงการและกิจกรรมดังกล$าวมาปรับปรุง
โครงการหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการต$อไปในอนาคต 
 
๖.๓ การกําหนดช'วงเวลาและระยะเวลาการประเมินผล   

 เทศบาลตําบลบ�านแปะ  ได�กําหนดช$วงเวลาในการติดตามประเมินผล  โดยให�คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล  กําหนดช$วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการ  ตามแผนพัฒนาเทศบาล  โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมของแต$ละโครงการ  ในช$วงการติดตามประเมินผล  อย$างน�อยโครงการละ  ๑  ครั้ง  
และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย$างน�อยป�ละ  ๑  ครั้ง  นําเสนอรายงานผลและเสนอความคิดเห็น  ซ่ึงได�
จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ต$อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหาร  ท�องถ่ินเสนอต$อสภาท�อง
ถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนใน   ท�องถ่ินทราบอย$างน�อยป�ละ  ๑ 
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป�  ท้ังนี้   ให�ปRดประกาศโดยเปRดเผยไม$น�อยกว$าสามสิบวัน  

 การติดตามประเมินผลครั้งท่ี  ๑    
 เป+นการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลท่ีกําหนดช$วง

เวลาในการดําเนินโครงการไปปฏิบัติตามระยะเวลาท่ีกําหนด ระหว$างเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคมของ
ทุกป�    

 การติดตามและประเมินผลครั้งท่ี  ๒  
 เป+นการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโครงการท่ีกําหนดระยะเวลาการนําแผนไปปฏิบัติ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดระหว$างเดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายนของทุกป�  การรายงานและประกาศให�
ประชาชนได�รับทราบ  ช$วงระยะเวลาต้ังแต$ตุลาคมถึงธันวาคม    เป+นการนําเสนอข�อมูลให�คณะกรรมการได�
รับทราบและนําไปสู$การจัดทํารายงานเสนอต$อสภาและปRดประกาศให�ประชาชนได�รับทราบ    

 
 
 
 
 



 

-101- 
  
ตารางแสดงระยะเวลา/ช'วงเวลาดําเนินการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา

เทศบาล 
คร้ังที่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล คร้ัง
ที่ ๑ 

            

การเผยแพร$             
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล คร้ัง
ที่ ๒ 

            

การเผยแพร$             
 
 
 


