บันทึกข้อตกลง (MOU)

ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านแปะ
เพื่อประเมินการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒
ระหว่าง
นายธณวรรธณ์  พรหมมา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ผู้ประเมิน
กับ
นายวิทยา  สุดสายอึก ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ผู้รับการประเมิน 
.......................................

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างนายธณวรรธณ์  พรหมมา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กับ นายวิทยา  สุดสายอึก ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เพื่อใช้ในการมอบหมายงาน และการประเมิน    ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านแปะ โดยอาศัยแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ทั้งสองฝ่ายจึงทำความตกลงการปฏิบัติราชการ โดยนายวิทยา  สุดสายอึก ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตกลงจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เต็มความสามารถ ด้วยความพยายามอย่างดีที่สุด โดยจะปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลบ้านแปะ และระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด ตลอดจนยึดถือวิสัยทัศน์ของสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้แก่ “ทำงานเป็นระบบ ปฏิบัติถูกระเบียบ บริการยกระดับ ประทับใจประชาชน” เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ในการรับการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ โดย งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ขอทำความตกลงระหว่าง ผู้ประเมิน กับ ผู้รับ      การประเมิน ในการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ ดังนี้ 
1. การดำเนินการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

ค่าน้ำหนัก  30 %

โดยมีตัวชี้วัดได้แก่ 




- เชิงปริมาณ  
ดำเนินการ ร้อยละ 100




- เชิงคุณภาพ
ร้อยละ 90 ของการดำเนินการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง ครบถ้วน




- เชิงประโยชน์
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลเป็นไปตามระเบียบ

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลตำบลบ้านแปะ

ค่าน้ำหนัก  20 %


โดยมีตัวชี้วัดได้แก่ 




- เชิงปริมาณ  
94  คน 





- เชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 70 ได้รับความรู้และประสบการณ์







ตามที่กำหนด




- เชิงประโยชน์
ดำเนินโครงการโดยใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการประหยัด

3. การบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในระบบสารสนเทศงานบุคคล และการบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิรับการรักษาพยาบาลในระบบราชการ


ค่าน้ำหนัก  20 %



โดยมีตัวชี้วัดได้แก่ 




- เชิงปริมาณ  
ครบทุกคน

- เชิงคุณภาพ
มีการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลผู้มีสิทธิรับ




การรักษาพยาบาลในระบบราชการ ถูกต้อง ครบถ้วน




- เชิงประโยชน์
มีข้อมูลในระบบสารสนเทศครบถ้วน พร้อมรับการใช้งาน

ทั้งนี้ ทั้งผู้ประเมิน กับ ผู้รับการประเมิน จะประสานความร่วมมือระหว่างกันและจะสนับสนุนการดำเนินการตลอดจนติดตาม ประเมินผลการดำเนินการเป็นระยะๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลบ้านแปะต่อไป

บันทึกข้อตกลงนี้ จัดทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน โดยการหารือด้วยความสมัครใจ ทุกฝ่ายได้อ่านทำความเข้าใจตามข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ ฝ่ายละ  ๑  ฉบับ


ลงนาม ณ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแปะ ตำบลบ้านแปะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  เมื่อวันที่  ๒๕  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙
ผู้ประเมิน

                           (ลงนาม)



         

     
              
                                                   (นายธณวรรธณ์  พรหมมา)

                                         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
         
ผู้รับการประเมิน

                           (ลงนาม)



         

     
              
                                                
 (นายวิทยา  สุดสายอึก)

                                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
                                ทราบ

                                                  (นายพันธ์ศักดิ์  แก้วสุดใจ)

                                     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแปะ
(ลงนาม)



พยาน                   (ลงนาม)



  พยาน
            (นางเจนจิรา  วรินทร์)                                    (นางสาวพัทย์ชรินทร์  พรหมเสน)
            หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                                       หัวหน้าฝ่ายปกครอง
