
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบ
านแปะ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

เพ่ือเปล่ียนสายงานประเภทท่ัวไป ให
ดํารงตําแหน"งในสายงานประเภทวิชาการ 
.............................................................. 

 

 ด�วยเทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือ
แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการของเทศบาล โดยเปลี่ยนสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป 
ให�ดํารงตําแหน�งในสายงานท่ีเริ่มต�นจากสายงานวิชาการ จํานวน 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา  

 อาศัยอํานาจตามความในข�อ 4 แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม� เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑ0และเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้  

  

๑. ช่ือตําแหน"งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
       ตําแหน�ง นักวิเคราะห0นโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ 
       เลขท่ีตําแหน�ง 13-2-01-3103-001     จํานวน  1  อัตรา 

 ๒. รายละเอียดตําแหน"ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานระดับต�น ท่ีต�องใช�ความรู� ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานด�านวิเคราะห0นโยบายและแผนหรือด�านวิจัยจราจร ภายใต�การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด�านต�างๆ ดังนี้ 
 2.1  ด�านการปฏิบัติการ 
  2.1.1  รวบรวม วิเคราะห0 และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ

สถานการณ0เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเป?าหมายขององค0กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

  2.1.2 รวบรวมข�อมูล และศึกษาวิเคราะห0เบ้ืองต�น เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ0
ขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการ
ปฏิบัติงานหรือโครงการให�สามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว� 

  2.1.3  วิเคราะห0นโยบายขององค0ปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข�อคิดเห็น เพ่ือช�วยจัดทําแผนยุทธศาสตร0แผนพัฒนา 
3 ปB แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได�ตามวัตถุประสงค0ท่ีตั้งไว� 

  2.1.4  สํารวจ รวบรวม และประมวลผลข�อมูลการดําเนินงานและประเด็นปCญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือเปEนข�อมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร0 

  2.1.5  ศึกษาวิเคราะห0ความสัมพันธ0ระหว�างยุทธศาสตร0และนโยบายของรัฐบาล และส�วน
ราชการต�างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร0และนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลให�สอดคล�องไปในทางเดียวกัน 

 
/ 2.1.6 ประสาน...   



  

  2.1.6  ประสานและรวบรวม ข�อมูลท่ีจําเปEนต�างๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงาน
ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห0ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานการใช�จ�ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool –PART) 

  2.1.7  ประสานและรวบรวมข�อมูลจากหน�วยงานต�างๆ ท้ังในและนอกองค0กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน เพ่ือนําไปจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร0 (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

  2.1.8  ศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิตข�อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห0  วิจัยและจัดทํา
เอกสารรายงานต�างๆ ทางด�านการจราจร และด�านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องสัมพันธ0กับการจราจร เพ่ือนํามาประกอบในการ
วางแผนและดําเนินการแก�ปCญหา หรือปรับปรุงการจราจร 

  2.1.9  ช�วยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสร�าง และงบประมาณราคาค�าก�อสร�าง
ซ�อมแซม รื้อย�าย สิ่งอํานวยความสะดวกในระบบขนส�งสาธารณะทางบก รวมท้ังประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
จากการก�อสร�างนั้น เพ่ือให�สอดคล�องกับงบประมาณท่ีได�รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปCญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

  2.1.10  ช�วยตรวจสอบสัญญาของผู�รับเหมาเอกชนในการก�อสร�าง ซ�อมแซม ปรับปรุง รื้อ
ถอนสิ่งก�อสร�างทางด�านการจราจรท้ังทางบกและทางน้ํา เพ่ือให�ถูกต�องตามกฎหมายท่ีกําหนดไว�อย�างโปร�งใสและ
เปEนธรรม 

  2.1.11  ช�วยพัฒนาระบบจราจร ร�วมศึกษาหาข�อมูลเก่ียวกับเส�นทางจราจร เพ่ือนําไปใช�
เปEนข�อมูลในการจัดระเบียบจราจร 

  2.1.12  ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข�อมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผ�านมา
จากสภาวะภายนอก จากนโยบายขององค0ปกครองส�วนท�องถ่ิน และจากหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดทําแผน
ยุทธศาสตร0และแผนพัฒนา 3 ปB และแผนปฏิบัติการประจําปBขององค0ปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีเหมาะสมและเปEน
ประโยชน0สูงสุดต�อพ้ืนท่ี 

 2.2  ด�านการวางแผน 
  2.2.1  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร�วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน�วยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือให�การดําเนินงานเปEนไปตามเป?าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
  2.2.2  วางแผนและร�วมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค0กร และกลุ�ม

จังหวัดโครงการของหน�วยงานเพ่ีอให�การดําเนินงานเปEนไปตามวัตถุประสงค0 
  2.2.3  วางแผนการดําเนินงานการจัดทําร�างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปB 
 2.3  ด�านการประสานงาน 
  2.3.1  ประสานการทํางานร�วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน เพ่ือให�

เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2.3.2  ชี้แจงและให�รายละเอียดเก่ียวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงานท่ี

เก่ียวข�อง เพ่ีอสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 2.4  ด�านการบริการ 
  2.4.1  รวบรวมข�อมูล เพ่ือเผยแพร�และถ�ายทอดองค0ความรู�ท่ีเก่ียวกับจัดทําแผนงาน

โครงการ 
  2.4.2  ให�คําปรึกษา แนะนํา ตอบปCญหา และชี้แจงเรื่องต�างๆ เก่ียวกับงานนโยบายและ

แผนหรืองานการจราจร เพ่ือแก�ปCญหาในการปฏิบัติงาน 
  2.4.3  จัดเก็บข�อมูลต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับงานค�นคว�าวิจัยด�านการจราจร เพ่ือเปEน

ประโยชน0ต�อการค�นคว�าวิจัยและให�บริการข�อมูลกับประชาชน หน�วยงานหรือส�วนราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

/3. คุณสมบัติเฉพาะ.. 



  

   3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน"ง 
       3.1 ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร0 การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร0 รัฐศาสตร0 เศรษฐศาสตร0 บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร0 
คณิตศาสตร0และสถิติ สังคมศาสตร0และพฤติกรรมศาสตร0 หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว�าใช�เปEนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
       3.2 ได�รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร0 การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร0 รัฐศาสตร0 เศรษฐศาสตร0 บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร0 
คณิตศาสตร0และสถิติ สังคมศาสตร0และพฤติกรรมศาสตร0 หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว�าใช�เปEนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
 3.3 ได�รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร0 การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร0 รัฐศาสตร0 เศรษฐศาสตร0 บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร0 
คณิตศาสตร0และสถิติ สังคมศาสตร0และพฤติกรรมศาสตร0 หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว�าใช�เปEนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
 3.4  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ 1 หรือสายงานท่ีเริ่มต�น
จากระดับ 2 และตําแหน�งประเภทท่ัวไป โดยต�องมีระยะเวลารวมกันไม�น�อยกว�า 2 ปB 
 3.5 ได�รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน 15,060.- บาท 

    4. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ 
          ให�ผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต�างๆ ตามท่ีคณะกรรมการสอบ

คัดเลือกฯ กําหนด ด�วยตนเองได�ท่ี งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม� ต้ังแต�วันท่ี  10 - 23  กรกฎาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม� ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดได�ทางโทรศัพท0หมายเลข 0 5303 2128                   

5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต
องย่ืนพร
อมใบสมัคร 
         ผู�ประสงค0จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัคร (ภาคผนวก ก) ด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัคร

สอบคัดเลือก พร�อมด�วยหลักฐานซ่ึงผู�สมัครได�รับรองสําเนาถูกต�อง และลงลายมือชื่อกํากับไว�ในเอกสารทุกฉบับ     
ในวันสมัคร (สําเนาเอกสารท้ังหมดให�ใช�กระดาษ A 4 เท�านั้น) ดังต�อไปนี้  

5.๑  รูปถ�ายหน�าตรงชุดข�าราชการไม�สวมหมวก และไม�สวมแว�นดําขนาด 1 นิ้ว ถ�ายครั้ง
เดียวกันไม�เกิน 6 เดือน และให�ผู�สมัครเขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ�ายด�วยตัวบรรจง   จํานวน  3  รูป 

5.2  หนังสือรับรองจากผู� บังคับบัญชาท่ีต�นสังกัดอนุญาตให�พนักงานสมัครคัดเลือก ฯ                   
(ภาคผนวก ข)          จํานวน  1  ฉบับ 

5.3  สําเนาบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐ    จํานวน  1  ฉบับ 
5.4  สําเนาบัตรประวัติของผู�สมัคร     จํานวน  1  ชุด 
5.5  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาทะเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงว�าเปEนผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน�งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก        จํานวน  1  ชุด 
5.6  ใบรับรองแพทย0 ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน    จํานวน  1  ฉบับ 
5.7  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาคผนวก ค) ซ่ึง

ผู�บังคับบัญชาตามลําดับชั้นได�ประเมินให�คะแนนแล�ว      จํานวน  1  ชุด 
5.8 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ�ามี) เช�น ใบสําคัญการสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล เปEนต�น  

        จํานวนอย�างละ 1 ฉบับ 
         / สําหรับ ... 



  

สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให�ผู�สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเปEนผู�มี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว�าผู�สมัครคัดเลือกฯ รายใดมี
คุณสมบัติดังกล�าวไม�ครบถ�วน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว�าเปEนผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข�ารับการคัดเลือก 
และไม�มีสิทธิได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งใดๆ 
 

6. ค"าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
          ผู�สมัครเข�ารับการสอบคัดเลือกจะต�องชําระค�าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 2๐๐.- บาท       

(สองร�อยบาทถ�วน)  โดยชําระในวันสมัคร 
 

7. ประกาศรายช่ือผู
มีสิทธิเข
ารับการสอบคัดเลือก   
      คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนตามหลักเกณฑ0เพ่ือ              

เข�ารับการสอบคัดเลือก ในวัน  25 กรกฎาคม  ๒๕61 ณ ท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม�  

ท้ังนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว�า ผู�สมัครสอบคัดเลือกผู�ใดมี
คุณสมบัติไม�ตรงตามกําหนด หรือเปEนผู�ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะตัดสิทธิ์ผู� นั้นมิให�เข�ารับการ
สอบคัดเลือก หรือพิจารณาไม�ให�ผ�านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู�นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู�ได�รับการสอบ
คัดเลือก และหากพบว�าเปEนการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะพิจารณาให�มีการดําเนินการทางวินัยแก�ผู�นั้น  
  8. หลักสูตรการสอบคัดเลือก 
  8.1 ภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) แบบปรนัย จํานวน 100 ข
อ 
  ตําแหน"งนักวิเคราะห@นโยบายและแผนระดับ ปฏิบัติการ หลักสูตรการสอบประกอบด
วย 
  - ความรู�เก่ียวกับเรื่องการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และเหตุการณ0ปCจจุบัน 
  - รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 12 
  - นโยบายรัฐบาล/กระทรวงมหาดไทย/กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
  - พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

พ.ศ.2542 
  - พ.ร.บ.ว�าด�วยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต�อหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.2542 
  - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 
  - พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
  - พ.ร.บ.ข�อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  - พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
  - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
  - หลักคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับข�าราชการ 
  

  8.2 ภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหน"ง (ภาค ข) แบบอัตนัย จํานวน 6 ข
อ เลือกทํา ๔ 
ข
อ ข
อละ 2๕ คะแนน 
  นักวิเคราะห@นโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ หลักสูตรการสอบประกอบด
วย 
  - ระเบียบกระทรงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 25๔8 
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
              /ระเบียบกระทรวง... 



  

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วย วิธีการงบประมาณขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2541 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๔๓ 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก�ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2547 และแก�ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยเงินอุดหนุนขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.25๕๙ 
  - ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานในตําแหน�งนักวิเคราะห0นโยบายและแผน 

  8.3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน"ง (ภาค ค) 
ทดสอบภาคความรู�ความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค ) โดยประเมินบุคคลด�วยวิธีสัมภาษณ0 เพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งในด�านต�างๆ โดยมีแบบแสดงรายการให�คะแนนท่ีชัดเจนในด�านความรู� 
ความสามารถในการปฏิบัติหน�าท่ี ด�านความคิดริเริ่มสร�างสรรค0 ด�านความเปEนผู�นําและด�านบุคลิกภาพและท�วงที
วาจา จํานวน 100 คะแนน 

9.  ประกาศวัน เวลา และสถานท่ีประเมินความเหมาะสมกับตําแหน"ง 
  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ แจ�งให�ทราบ พร�อมกับการประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับ 

การสอบคัดเลือกฯ 

10. การประกาศรายช่ือผู
สอบคัดเลือกได
 และเกณฑ@การตัดสิน 
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อ ผู�ได�รับการคัดเลือก ในวันอังคารท่ี 17 สิงหาคม 

2561  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�  
ท้ังนี้ ผู�ผ�านการสอบคัดเลือกจะต�องได�คะแนนในแต�ละภาคในข�อ 8 ไม�ตํ่ากว�าร�อยละ 60 และ

จะเรียงลําดับท่ีจากผู�สอบได�คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู�สอบได�คะแนนรวมเท�ากันให�ผู�สอบได�คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งมากกว�าเปEนผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งเท�ากัน 
ให�ผู�ได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งมากกว�าเปEนผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ�าได�คะแนน       
ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งเท�ากัน ให�ผู�ได�รับเลขประจําตัวสอบก�อนเปEนผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 

11. กรณีทุจริต 
       ในกรณีท่ีปรากฏว�ามีการทุจริต หรือส�อไปในทางอันทําให�เกิดความไม�เปEนธรรมในการสอบ

คัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานให�เทศบาลตําบลบ�านแปะทราบ เพ่ือพิจารณาว�าสมควรยกเลิกการ
สอบคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตตามแต�จะ
เห็นสมควร ถ�าหากเทศบาลตําบลบ�านแปะ ให�ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล�วก็ให�ดําเนินการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคนั้นใหม� สําหรับผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตไม�มีสิทธิ์เข�ารับการสอบคัดเลือกอีก
ต�อไป 

12. การข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได
 
12.1 เทศบาลตําบลบ�านแปะ จะข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได� จํานวน 2 เท�าของอัตราว�างตามท่ี

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ โดยจะเรียกรายงานตัวผู�สอบคัดเลือกได�ลําดับท่ี 1 ภายใน 30 วัน และเม่ือได�มีการ
บรรจุแต�งต้ังผู�สอบคัดเลือกได�ตามจํานวนอัตราว�างท่ีจะแต�งต้ังแล�ว บัญชีสํารองให�ยกเลิก 

 

 
        / 12.2 ผู�ท่ีได� ... 



  

12.2  ผู� ท่ีได� ข้ึนบัญชีเปEนผู�ได�รับการ สอบคัดเลือกได� ถ�ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต�อไปนี้ให�เปEนอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�ได�รับการสอบคัดเลือกคือ 

  (ก)  ผู�นั้นได�รับการแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบคัดเลือกได�ไปแล�ว 
  (ข)  ผู�นั้นขอสละสิทธิ์รับการแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบคัดเลือกได� 
  (ค)  ผู�นั้นได�ออกจากราชการไม�ว�ากรณีใดๆ ก็ตาม ก�อนการแต�งต้ัง 
  (ง)  ผู�นั้นมีคุณสมบัติไม�ตรงตามท่ีกําหนด หรือเปEนผู�ขาดคุณสมบัติ 
  (จ)  เม่ือ ก.ท.จ. เชียงใหม� มีมติในเรื่องดังกล�าวเปEนอย�างอ่ืน 

           ๑3. การข้ึนบัญชีและการแต"งตั้งผู
สอบคัดเลือกได
 
        เทศบาลตําบลบ�านแปะ จะแต�งต้ังผู�ผ�านการสอบคัดเลือกได�ตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีไว�โดยผู�ท่ีอยู�
ลําดับต�นจะได�รับการแต�งต้ังก�อนผู�ท่ีอยู�ในลําดับต�อไป ท้ังนี้ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม� (ก.ท.จ.เชียงใหม�) แล�ว  
 

                 จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  เดือนมิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕61 
 

 
 

(นายพันธ0ศักด์ิ  แก�วสุดใจ) 
นายกเทศมนตรีตําบลบ�านแปะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

แนบท
ายประกาศรับสมัครสอบเทศบาลตําบลบ
านแปะ 
มาตรฐานกําหนดตําแหน"ง 

ช่ือตําแหน"ง  นักวิเคราะห0นโยบายและแผน 
ตําแหน"งประเภท วิชาการ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานระดับต�น ท่ีต�องใช�ความรู� ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานด�านวิเคราะห0นโยบายและแผนหรือด�านวิจัยจราจร ภายใต�การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด�านต�างๆ ดังนี้ 
 ด
านการปฏิบัติการ 
  1.  รวบรวม วิเคราะห0 และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ0เศรษฐกิจ
การเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเป?าหมายขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
  2. รวบรวมข�อมูล และศึกษาวิเคราะห0เบ้ืองต�น เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ0ขององค0กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการให�สามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว� 
  3.  วิเคราะห0นโยบายขององค0ปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข�อคิดเห็น เพ่ือช�วยจัดทําแผนยุทธศาสตร0แผนพัฒนา 3 ปB แผนการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได�ตามวัตถุประสงค0ท่ีตั้งไว� 
  4.  สํารวจ รวบรวม และประมวลผลข�อมูลการดําเนินงานและประเด็นปCญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเปEนข�อมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร0 
  5.  ศึกษาวิเคราะห0ความสัมพันธ0ระหว�างยุทธศาสตร0และนโยบายของรัฐบาล และส�วนราชการ
ต�างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร0และนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลให�สอดคล�องไปในทางเดียวกัน 
  6.  ประสานและรวบรวมข�อมูลท่ีจําเปEนต�างๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงานของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห0ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการใช�จ�าย
งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool –PART) 
  7.  ประสานและรวบรวมข�อมูลจากหน�วยงานต�างๆ ท้ังในและนอกองค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
เพ่ือนําไปจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร0 (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  8.  ศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิตข�อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห0 วิจัยและจัดทําเอกสารรายงานต�างๆ 
ทางด�านการจราจร และด�านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องสัมพันธ0กับการจราจร เพ่ือนํามาประกอบในการวางแผนและดําเนินการ
แก�ปCญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
  9.  ช�วยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสร�าง และงบประมาณราคาค�าก�อสร�างซ�อมแซม รื้อย�าย สิ่ง
อํานวยความสะดวกในระบบขนส�งสาธารณะทางบก รวมท้ังประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการก�อสร�างนั้น 
เพ่ือให�สอดคล�องกับงบประมาณท่ีได�รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปCญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
  10.  ช�วยตรวจสอบสัญญาของผู�รับเหมาเอกชนในการก�อสร�าง ซ�อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก�อสร�างทางด�านการจราจรท้ังทางบกและทางน้ํา เพ่ือให�ถูกต�องตามกฎหมายท่ีกําหนดไว�อย�างโปร�งใสและเปEน
ธรรม 



  

  11.  ช�วยพัฒนาระบบจราจร ร�วม ศึกษาหาข�อมูลเก่ียวกับเส�นทางจราจร เพ่ือนําไปใช�เปEน
ข�อมูลในการจัดระเบียบจราจร 
  12.  ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข�อมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผ�านมาจากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององค0ปกครองส�วนท�องถ่ิน และจากหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร0และ
แผนพัฒนา 3 ปB และแผนปฏิบัติการประจําปBขององค0ปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีเหมาะสมและเปEนประโยชน0สูงสุดต�อ
พ้ืนท่ี 
 ด
านการวางแผน 
  1.  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร�วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน�วยงาน หรือ
โครงการ เพ่ือให�การดําเนินงานเปEนไปตามเป?าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
  2.  วางแผนและร�วมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค0กร และกลุ�มจังหวัดโครงการ
ของหน�วยงานเพ่ีอให�การดําเนินงานเปEนไปตามวัตถุประสงค0 
  3.  วางแผนการดําเนินงานการจัดทําร�างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปB 
 ด
านการประสานงาน 
  1.  ประสานการทํางานร�วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน เพ่ือให�เกิดความ
ร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2.  ชี้แจงและให�รายละเอียดเก่ียวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ีอ
สร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 ด
านการบริการ 
  1.  รวบรวมข�อมูล เพ่ือเผยแพร�และถ�ายทอดองค0ความรู�ท่ีเก่ียวกับจัดทําแผนงานโครงการ 
  2.  ให�คําปรึกษา แนะนํา ตอบปCญหา และชี้แจงเรื่องต�างๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน
การจราจร เพ่ือแก�ปCญหาในการปฏิบัติงาน 
  3.  จัดเก็บข�อมูลต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับงานค�นคว�าวิจัยด�านการจราจร เพ่ือเปEนประโยชน0ต�อการ
ค�นคว�าวิจัยและให�บริการข�อมูลกับประชาชน หน�วยงานหรือส�วนราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน"งนักวิเคราะห@นโยบายและแผน 

  มีคุณวุฒิอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้ 
1. ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สังคมศาสตร0 การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร0 รัฐศาสตร0 เศรษฐศาสตร0 บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร0 
คณิตศาสตร0และสถิติ สังคมศาสตร0และพฤติกรรมศาสตร0 หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว�าใช�เปEนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

2. ได�รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร0 การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร0 รัฐศาสตร0 เศรษฐศาสตร0 บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร0 
คณิตศาสตร0และสถิติ สังคมศาสตร0และพฤติกรรมศาสตร0 หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว�าใช�เปEนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

3. ได�รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร0 การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร0 รัฐศาสตร0 เศรษฐศาสตร0 บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร0 
คณิตศาสตร0และสถิติ สังคมศาสตร0และพฤติกรรมศาสตร0 หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว�าใช�เปEนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

บัญชีรายช่ือตําแหน"งท่ีจะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผู
สมัครของผู
มีสิทธิสมัครเข
ารับการสอบคัดเลือก 
แนบท
ายประกาศเทศบาลตําบลบ
านแปะ  ลงวันท่ี  14  มิถุนายน  2561 
 

ตําแหน"งท่ีจะสอบคัดเลือก คุณสมบัติ 
1. ตําแหน�ง นักวิเคราะห0นโยบายและแผน ตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

(1) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน�ง และ 

(2) ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งในสายงาน
ท่ีเริ่มต�นจากระดับ 1 หรือสายงานท่ีเริ่มต�นจาก
ระดับ 2 และตําแหน�งประเภทท่ัวไป โดย
จะต�องมีระยะเวลารวมกันไม�น�อยกว�า 2 ปB 

(3) ได�รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน 15,060 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 


