




 
 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านแปะ” 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************************ 

1. หลักการ และเหตุผล 
  การบริการสาธารณะเป็นหน้าที่หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำเป็นต้องศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
อำนาจหน้าที่ของตน ตลอดจนต้องมีความรู้ทางวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนของถิ่น วิธีราชการทางปกครอง แนวทางการบริหารราชการโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานราชการ ทั้งนี้ เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จักได้นำเป็นแนวทางดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ลดข้อผิดพลาด และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบล          
บ้านแปะ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3)         
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม ่ประเด็นที ่5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ
เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบบทบาท อำนาจหน้าที่ โดยวิธีปฏิบัติราชการทางการ

ปกครองและจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานและพนักงานส่วนของถิ่น 

 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมทักษะในวิธีราชการทางปกครอง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภายใต้กรอบและแนวทางปฏิบัติของระเบียบ/หนังสือสั่งการ 

 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจการแนวทางการบริหารราชการโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานราชการ เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 

 

3. เป้าหมาย   
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

สังกัดเทศบาลตำบลบ้านแปะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 70 คน 
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4. งบประมาณ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งบดำเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ
โครงการพัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตำบลบ้านแปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณตั้งไว้                 
400,000 บาท  (สี่แสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 

1)  ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน      เป็นเงิน   4,2๐๐.00 บาท 
     (จำนวน 7 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท)  

 2)  ค่าป้ายโครงการฯ  ขนาด 1 x 3 เมตร    เป็นเงิน      500.00     บาท 
3)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันที่ 5 ก.ย. 66   เป็นเงิน   4,900.00     บาท 

      (70 ชุด ๆ ละ 35 บาท x 2 มื้อ) 
          4)  ค่าอาหารกลางวัน วันที ่5 ก.ย. 66    เป็นเงิน    5,600.00     บาท 
       (70 คน ๆ ละ 80 บาท x 1 มื้อ) 

5)  ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์    เป็นเงิน    4,200.00   บาท 
     (70 ชุดๆ ละ 60 บาท ) 

     งบประมาณรวมทั้งสิ้น          เป็นเงิน 19,400.00     บาท 

               (หนึ่งหม่ืนเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 

            *ค่าใช้จ่ายทกุรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้* 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ  
  3. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
  4. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้เกีย่วข้องไดร้บัทราบ 
  5. ดำเนินกิจกรรมโครงการ รายงานผลดำเนินกิจกรรมโครงการ 

6. สถานที่ฝึกอบรม  
ณ หอ้งประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านแปะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันอังคารที่ 5 กันยายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้ าหน้ าที่  ฝ่ ายอำนวยการ สำนักปลัด เทศบาล เทศบาลตำบลบ้ านแปะ                     
อำเภอจอมทอง จงัหวัดเชียงใหม ่

 
 

/9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ… 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้ทราบ

บทบาท อำนาจหน้าที่ โดยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงาน   
ส่วนท้องถิ่น 

 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้มี
ความรู้ในวิธีราชการทางปกครอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้กรอบและแนวทางปฏิบัติของ
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 

 

3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้เข้าใจ
แนวทางการบริหารราชการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานราชการ 
เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
10. ตัวชีวั้ด 
  - ร้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและ
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานและพนักงานส่วนของถิ่น วิธีราชการทางปกครอง แนวทางการบริหาร
ราชการโดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานราชการ 
  - รอ้ยละ 90 ของผู้เข้าอบรม นำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมในครั้งนี้ มาประยุกต์ใช้เกี่ยวกับ
งานในหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 
11. การประเมินผล 
  1. ใช้แบบสอบถามก่อน และหลังการฝึกอบรม (Pre-Post Test) 
  2. สังเกต สัมภาษณ์ ผู้เข้าอบรมตามแบบประเมิน 
 

 

 
ลงชื่อ                ผู้เขียนโครงการ 

     (นายอนุชน  ลิ้มภักดี) 
                                           นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ                       ผู้เห็นชอบโครงการ        
         (นางณชินันทน์  ปัญญา)                                   (นางสาวกฤติมา ชัยชนันท์) 
          หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                                      หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
    
 

 
จ่าเอก         ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ                     ผู้อนุมตัิโครงการ 
            ( ศุภกจิ  ฝั้นชมภู)                   (นายพันธ์ศักดิ์  แก้วสุดใจ)                 

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแปะ        นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแปะ 
 

/บัญชีรายละเอียด… 
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บัญชีรายละเอยีดค่าใช้จ่าย 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตำบลบ้านแปะ”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านแปะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

*********************************** 
 

วันอังคารที่ 5 กันยายน 2566 
1)  ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน      เป็นเงิน   4,2๐๐.00 บาท 
     (จำนวน 7 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท)  

 2)  ค่าป้ายโครงการฯ  ขนาด 1 x 3 เมตร    เป็นเงิน      500.00     บาท 
3)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันที่ 5 ก.ย. 66   เป็นเงิน   4,900.00     บาท 

      (70 ชุด ๆ ละ 35 บาท x 2 มื้อ) 
          4)  ค่าอาหารกลางวัน วันที่ 5 ก.ย. 66    เป็นเงิน    5,600.00     บาท 
       (70 คน ๆ ละ 80 บาท x 1 มื้อ) 

5)  ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์    เป็นเงิน    4,200.00   บาท 
     (70 ชุดๆ ละ 60 บาท) 

      

งบประมาณรวมทั้งสิ้น          เป็นเงิน 19,400.00     บาท 

               (หนึ่งหม่ืนเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 

            *ค่าใช้จ่ายทกุรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตารางอบรมโครงการ “พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านแปะ”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันอังคารที่ 5 กันยายน 2566  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านแปะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ว/ด/ป/เวลา 
07.30 -
08.00 น. 

08.30 -
09.00 น. 

09.00 - 10.30 น. 
10.30 - 
10.45 น. 

10.45 - 12.00 น 
12.00-

13.00 น. 
13.00 - 14.15 น. 

14.15 - 
14.30 น. 

14.30 - 17.00 น. 

5/09/ 2567 ลงทะเบียน พิธีเปิด
โครงการฯ 

โดย 
นายก     

เทศมนตรี
ตำบล 

บ้านแปะ 

“วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองและ
จริยธรรมผู้บริหาร

ท้องถิ่นและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” 

โดย                       
นายดำรงค์ชัย              

ไชยมงคล                     
นิตกิรชำนาญการ

พิเศษ                          
อบต.เวียงท่ากาน 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รว

่าง
 

“วิธีราชการทางปกครอง” 
โดย                               

นายดำรงค์ชัย              
ไชยมงคล                               

นิติกรชำนาญการพิเศษ                          
อบต.เวียงท่ากาน 

 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

“แนวทางการบริหาร
ราชการโดยการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานราชการ” 
โดย นายดำรงค์ชัย              

ไชยมงคล นิติกรชำนาญการ
พิเศษ                          

อบต.เวียงท่ากาน พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รว

่าง
 

“ข้อเสนอแนะและซกัถาม
เกี่ยวกบัการบรหิาร

ราชการ” 
โดย นายดำรงค์ชัย              

ไชยมงคล นิติกรชำนาญ
การพิเศษ                          

อบต.เวียงท่ากาน 

 
 

 
 
 

 



 






































































































































































