
 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................... 

  ตามท่ีได
มีประกาศเทศบาลตําบลบ
านแปะ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เม่ือ
วันท่ี 9 ตุลาคม เพ่ือให
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบ
านแปะ เป%นไปอย&างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค,การ รวมท้ังให
สอดคล
องกับการประเมินคุณภาพและความโปร&งใสในการดําเนินงานของ
หน&วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปD
งบประมาณพ.ศ. ๒๕62 โดยแนบเอกสารสรุปรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปD พ.ศ. 2562 มาพร
อมนี้ 
  

จึงประกาศให
ทราบโดยท่ัวไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี  15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
      

                                                        (นายพันธ,ศักด์ิ  แก
วสุดใจ) 
                                                      นายกเทศมนตรีตําบลบ
านแปะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จงัหวัดเชียงใหม( 

ประจําป)งบประมาณ พ.ศ.2562 

นโยบายการบริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปD  1.1) ปรับแผนอัตรากําลัง 3 ปD ครั้งท่ี 1/2562 ปDงบประมาณ  2562 
1 .2 )  ปรั บแผน อัตรา กํ าลั ง  3  ปD  ครั้ ง ท่ี  
2/2562 

ปDงบประมาณ  2562 

2. ควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ
างประจํา และพนักงาน
จ
างให
เป%นไปตามหลักเกณฑ, 

1.หลักเกณฑ,และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ
าง และ
พนักงานจ
าง 
 
 

ปDงบประมาณ  2562 

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือให
บุคลากรในเทศบาลได
มี
ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู
  
ความสามารถ สร
างวิสัยทัศน,ฯ 

1. แผนพัฒนาบุคลากร ปD 2561 – 2563 
โดยได
ดําเนินการตามแผนดังนี้คือ 
 - จัดส&งบุคลากรเข
าร&วมอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ 

ปDงบประมาณ  2562 

4. การสรรหาตําแหน&งสายงาน
บริหารท่ีว&าง ให
ดําเนินการตาม
หลักเกณฑ, ท่ีคณะกรรมการ
พนั ก ง า น เ ท ศ บ า ล จั ง ห วั ด
เชียงใหม&กําหนด 

- ได
มีการขอใช
บัญชีจาก ก.ถ. ในการสรรหา
ตําแหน&งบริหารของเทศบาลบ
านแปะท่ีว&างลง
จํานวน 2 ตําแหน&ง คือ  
1. ผู
อํานวยการกองการศึกษา ระดับต
น 
2. ผู
อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต
น 

ปDงบประมาณ  2562 

5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข
า
รับการประเ มินผลงานเ พ่ือ
แต&งต้ังให
ดํารงตําแหน&งสูงข้ึน
ในตําแหน&งต&าง ๆ จะยึดถือ
ความรู
  ความสามารถและ
เ ป% น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ, ท่ี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น
เทศบาล จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม&
กําหนด 

- ในปDงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม&มีพนักงาน
เทศบาลตําบลบ
านแปะเลื่อนระดับ 

ปDงบประมาณ  2562 

6. การกําหนดโครงการสร
าง
ส& วนราชการ  การแบ& งส& วน
ราชการภายในและการกําหนด
หน
าท่ีความรับผิดชอบภายใน
ส&วนราชการของเทศบาล ให

เป%น ไปตามหลัก เกณฑ,และ

- ได
กําหนดโครงสร
างส&วนราชการ ซ่ึงเป%นไป
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปD  (พ.ศ.2561 – 
2563)  
 

ปDงบประมาณ  2562 



นโยบายการบริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

เง่ือนไขการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 
7 .  วิ ธี ก ารบริ หารและการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น
เทศบาล 
- กร ณี ไม& มี ผู
 ดํ า ร ง ตํ าแหน& ง
ผู
อํานวยการกอง หรือมีแต&ไม&
สามารถปฏิบัติราชการได
ให

น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี แ ต& ง ต้ั ง
พนักงานเทศบาลในกองหรือ
ส&วนราชการ คนใดคนหนึ่ง ท่ี
เ ห็ นสมควร ให
 เ ป% นผู
 รั กษา
ราชการแทนได
 
- ม อ บ ห ม า ย ห น
 า ท่ี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง  พ นั ก ง า น
เทศบาล ลูกจ
างประจํา และ
พนักงานจ
าง 
- ก ร ณี ท่ี ตํ า แหน& งพนั ก ง าน
เทศบาลตําแหน& ง อ่ืนว& า งลง 
หรือผู
 ดํารงตําแหน&งสามารถ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ไ ด
  ใ ห

นายกเทศมนตรีมีคําอํานาจสั่ง
ใ ห
 พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ท่ี
เ ห็ น ส ม ค ว ร รั ก ษ า ก า ร ใ น
ตําแหน&งนั้น 

คําสั่งรักษาราชการแทน 
1. คําสั่งรักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
2. คําสั่ งรักษาราชการแทนหัวหน
าสํานัก
ปลัดเทศบาล 
3. คําสั่งรักษาราชการแทนผู
อํานวยการกอง
คลัง 
4. คําสั่งรักษาราชการแทนผู
อํานวยการกอง
ช&าง 
5. คําสั่งรักษาราชการแทนผู
อํานวยการกอง
การศึกษา 
6. คําสั่งรักษาราชการแทนผู
อํานวยการกอง
สวัสดิการฯ 
คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการแต&ละกอง 
1. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในสํานัก
ปลัดเทศบาล 
2. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในกอง
คลัง 
3. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในกอง
ช&าง 
4. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในกอง
การศึกษาฯ 
5. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในกอง
สวัสดิการฯ 
 

ปDงบประมาณ  2562 

8. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุและแต&งต้ังบุคคลเข
ารับ
ราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เพ่ือเลือกสรรเป%นพนักงานจ
าง 
มีการประกาศทางเว็บไซต,และ
ป̀ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ, ข อ ง
เทศบาล 

- ในปDงบประมาณ พ.ศ. 2562 มิได
มีการรับ
สมัครพนักงานจ
าง 

ปDงบประมาณ  2562 

9. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสาย
งาน โดยให
ได
รับการฝbกอบรม
ความรู
ในหลักสูตรตามสายงาน

 ปDงบประมาณ  2562 



นโยบายการบริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

เพ่ือมุ&งเน
นในการพัฒนาตาม
มาตรฐานและแนวทางการ
กําหนดความรู
ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป%น
สําหรับตําแหน&งแต&ละประเภท 
10. จัดทําประมวลจริยธรรม
เพ่ือเป%นมาตรฐานทางจริยธรรม
ข อ ง ผู
 ดํ า ร ง ตํ า แ ห น& ง ท า ง
การเมือง และพนักงานเทศบาล 
ลูกจ
างประจํา พนักงานจ
าง 
เป%นไปอย&างมีประสิทธิภาพ 

- ในปDงบประมาณ พ.ศ. 2562 มิได
ดําเนินการ
จัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลฯ 
ประจําปD 2562 

ปDงบประมาณ  2562 

11. ให
ผู
บังคับบัญชามอบงาน
แก&ผู
ใต
บังคับบัญชาอย&างเป%น
ธรรม ไม&เลือกปฏิบัติรวมท้ัง
ค ว บ คุ ม  กํ า กั บ  ดู แ ล
ผู
ใต
บังคับบัญชาให
ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย 

คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการแต&ละกอง 
1. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในสํานัก
ปลัดเทศบาล 
2. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในกอง
คลัง 
3. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในกอง
ช&าง 
4. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในกอง
การศึกษาฯ 
5. คําสั่งมอบหมายหน
าท่ีราชการภายในกอง
สวัสดิการฯ 
 

ปDงบประมาณ  2562 

12. เสริมสร
างสภาพแวดล
อม
ในการทํางานให
สะอาดเป%น
ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร
 อ ย ถู ก
สุขลักษณะทําให
 บุคลากร มี
ค ว า ม สุ ข  พึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ มี
แรงจูงใจในการทํางาน  

- ได
ดําเนินการการทํากิจกรรมโครงการ Big 
cleaning day ทุกวันพุธในแต&ละสัปดาห,  

ปDงบประมาณ  2562 

 
 
 
 

 


