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 โดยท่ี  ก.ท.  ได�กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ.2560 กําหนดให�เทศบาลตําบลบ�านแปะ ประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให�พนักงานเทศบาล  ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก.อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช.วงเริ่มรอบการ
ประเมิน 
 ดังนี้  เทศบาลตําบลบ�านแปะ จึงประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ�างและพนักงานจ�าง ประจําป5งบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างและพนักงานจ�าง ให�คํานึงถึงระบบ
การบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค�ประกอบการประเมินและสัดส.วนคะแนน
แบ.งเปHน 2 ส.วน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม.น�อยกว.าร�อยละ 70 สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ�างประจํา ไม.น�อย
กว.าร�อยละ 80 สําหรับพนักงานจ�าง) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือ
ความตรงต.อเวลา และความประหยัดหรือความคุ�มค.า 
 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร�อยละ 30 สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ�างประจํา ร�อยละ 
20 สําหรับพนักงานจ�าง) ประกอบด�วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผู�บริหาร และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 
 2. หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ให�เปHนไปตามหลัการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.ท. กําหนด ได�แก.  
 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปHนการจัดทําข�อตกลงระหว.างผู�ประเมินกับผู�รับการประเมิน
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และค.าเปQาหมาย 
 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเปHนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช�ในการประเมิน
การปฏิบัติราชการ ประกอบด�วย สมรรถนะหลัก 5 ด�าน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ด�าน และสมรรถนะ
ประจําผู�บริหาร 4 ด�าน 
 3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ�านแปะ ให�จัดกลุ.ม
คะแนนผลการประเมิน เปHน 5 ระดับ ได�แก. ดีเด.น ดีมาก ดี พอใช� และต�องปรับปรุง โดยมีเกณฑ�คะแนน
แต.ละระดับให�เปHนไปตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให�นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส.วนท�องถ่ิน 
หรือของพนักงานจ�าง ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
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  เพ่ือให�การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลบ�านแปะ การเลื่อนข้ันค.าจ�าง
ลูกจ�างประจํา และการเลื่อนค.าตอบแทนสําหรับพนักงานจ�าง เปHนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม. เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ซ่ึง
เทศบาลตําบลบ�านแปะ ต้ังอยู.เลขท่ี 141 หมู. 8 ตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม. ห.างจาก
จังหวัดเชียงใหม.เปHนระยะทาง 88 กิโลเมตร พนักงานของตําบลบ�านแปะ มีท้ังท่ีมีภูมิลําเนาในจังหวัด
เชียงใหม. และต.างจังหวัด มีภูมิลําเนาในอําเภอจอมทอง และต.างอําเภอ ดังนั้นเทศบาลตําบลบ�านแปะ จึง
ประกาศกําหนดจํานวนครั้งของการลา หรือการมาทํางานสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนค.าจ�าง และเลื่อนค.าตอบแทน ดังนี้  
  1 การลาปVวยและการลากิจส.วนตัว   ในครึ่งป5ท่ีแล�วมาต�องไม.เกิน 23 วัน 
  2. การมาทํางานสาย    ในครึ่งป5ท่ีแล�วมาต�องไม.เกิน 10 วัน 
  ท้ังนี้ การลาปVวยตาม ข�อ 1 ต�องมิใช.ลาปVวยซ่ึงจําเปHนต�องรักษาตัวเปHนเวลานาน ไม.ว.าคราว
เดียวหรือหลายคราวรวมกันไม.เกินหกสิบวันทําการ หรือลาปVวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ
ตามหน�าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน�าท่ี และเพ่ือประกอบการพิจารณา
อนุญาตให�ลาปVวยกรณีลาปVวยย�อนหลังเกินกว.า 30 วัน ให�พนักงาน ลูกจ�าง ผู�ลาแนบหลักฐานใบรับรองแพทย�
เพ่ือประกอบการพิจารณาด�วย 

  อนึ่งสําหรับการขาดราชการโดยไม.มีเหตุผลอันสมควร (รวมถึงการไม.ลาตามระเบียบของทาง
ราชการ) จะไม.ได�รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนข้ันค.าจ�าง และเลื่อนค.าตอบแทน ในแต.ละครั้ง 

  จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน  
 

   ประกาศ ณ วันท่ี     14      เดือนกันยายน พ.ศ.  ๒๕63 
 

        (นายพันธ�ศักด์ิ  แก�วสุดใจ) 
      นายกเทศมนตรีตําบลบ�านแปะ 

 


